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KOMMUN DIARIENR: SAN 2024/137

Vard och Omsorg
Marina Dickfors
T.F Socialchef SAN Social- och arbetsmarknadsnimnden

MISSIV

Internkontrollplan 2025

SAMMANFATTNING AV ARENDET
Social- och arbetsmarknadsndmnden tilldelas Internkontrollplan for ar 2025
géllande for dess verksamhetsomrdde och organisation.

FORSLAG TILL BESLUT

Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta,

att faststdlla Internkontrollplan 2025 for Social- och arbetsmarknadsnamnden.

Marina Dickfors
T.F Socialchef SAN

Bilagor:
1 SAN Internkontrollplan 2025
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SALA

KOMMUN

Vard och Omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

och situation till det battre?
Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om "till det yttersta av sin férmaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir lattare eller svarare att bo pa landsbygden?

Att det skapas fler eller farre jobb pa landsbygden?

Att det 6kar eller minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebdr insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN SAN 2024/137

Vard och Omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.



6)6\ SALA

KOMMUN

INTERNKONTROLLPLAN 2025

INTERNKONTROLLPLAN 2025

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMND - KONTORET FOR VARD OCH OMSORG

och/eller aktiviteter i
verksamhetsplan

insatser enligt Nya
socialtjanstlagen

i verksamheterna

Efterlevnad av lagar, | Felaktiga utbetalningar Efterlevnad av befintliga rutiner och 2 ggr/ar Verksamhetschef Delarsbokslut SAN
regler, tecknade avtal arbetssatt och Arsbokslut
och 6vriga
styrdokument
Efterlevnad av lagar, | Vitesforelaggande Efterlevnad av befintliga rutiner och 1g/ar Verksamhetschef Arsbokslut SAN
regler, tecknade avtal arbetsséatt
och 6vriga
styrdokument
Efterlevnad av lagar, | Bristfallig information om Efterlevnad av befintliga rutiner och 2 ggr/ar Verksamhetschef och Delarsbokslut SAN
regler, tecknade avtal | ekonomiskt utfall arbetssatt verksamhetscontroller och Arsbokslut
och 6vriga
styrdokument
Grunduppdragets Avsaknad av medarbetare Kontroll av att behorighetskrav efterlevs | 1 g/ar Verksamhetschef Arsbokslut SAN
utforande — Kvalitet som ar behorig for sitt och vakanta tjanster
uppdrag
Grunduppdragets Klarar ej att verkstalla beslut Antal icke verkstallda beslut Arligen Verksamhetschef Arsbokslut SAN
utférande — Kvalitet inom lagstadgad tid
Beslutade mal Ingen kunskap om Kontroll av utbildningstillfallen 1g/ar Verksamhetschef Arsbokslut SAN
och/eller aktiviteter i | beredskapshantering vid kris
verksamhetsplan
Beslutade mal Nar ej lagens krav pa tidiga Folj upp forebyggande och tidiga insatser | Arligen Verksamhetschef Arsbokslut SAN

sidalav2
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SALA

KOMMUN

RISKANALYS INTERN KONTROLL 2025

RISKANALYS INTERN KONTROLL 2025

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMND - KONTORET FOR VARD OCH OMSORG

Riskidentifiering Riskvardering Riskhantering Riskkontroll
Kontrollomrade Héndelse Risk Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde Befintliga rutiner och arbetssatt for riskhantering Atgird
Efterlevnad av Vilfardsbrottslig | Felaktiga utbetalningar 3 3 9 Kontroll av utbetalningar enligt ny rutin. Félja Kontrollpunkt till
lagar, regler, het upp beslut. Interkontrollplan
tecknade avtal
och dvriga
styrdokument
Efterlevnad av Avtalstrohet Vitesforeldggande 3 4 12 Efterlevnad av befintliga rutiner och arbetssatt Kontrollpunkt till
lagar, regler, Interkontrollplan
tecknade avtal
och dvriga
styrdokument
Efterlevnad av Prognossédkerhet | Bristfallig informationom | 3 3 9 Efterlevnad av befintliga rutiner och arbetssatt Kontrollpunkt till
lagar, regler, ekonomiskt utfall Interkontrollplan
tecknade avtal
och dvriga
styrdokument
Grur}duppdraget Rekrytering av Avsaknad av medarbetare | 3 4 12 Befintligt arbetssitt genom kontroll av vakanta Kontrollpunkt till
f(utf?:a?de N medarbetare som ar behoriga for sitt tjanster och avstdmning kring ev avsaknad av Interkontrollplan
valite
uppdrag ratt behorighet sker ute pa enheterna.
Grunduppdraget | Verkstéilla Klarar ej att verkstalla 3 4 12 Antal ej verkstallda beslut Kontrollpunkt till
sutférande - bistandsbeslut beslut inom lagstadgad tid Interkontrollplan
Kvalitet inom lagstadgad
tid
sidalav3
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KOMMUN

Grunduppdraget | Hantering av Att ansvariga chefer inte Efterlevnad av befintliga rutiner och arbetssatt Kontrollpunkt ej
sutférande - avvikelser hinner med att hantera till

Kvalitet avvikelser Interkontrollplan
Beslutade mal Hanterbarhet vid | Ingen kunskap om Antal utbildade i krisberedskap Kontrollpunkt till
och/ (Ieller . negativ paverkan be.redskapshantering vid Interkontrollplan
aktiviteter i . K h kris

verksamhetsplan Iverksamheter

Beslutade mal Tidiga insatser Nar ej lagens krav pa tidiga Folj upp forebyggande och tidiga insatser i Kontrollpunkt till
och/eller insatser enligt Nya verksamheterna Interkontrollplan
aktiviteter i socialtjanstlagen

verksamhetsplan

Sida2av3
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KOMMUN

RISKIDENTIFIERNG
Kontrollomraden: Kommundovergripande kontrollomraden beslutas av KS och varje namnd ska bedéma riskerna i den egna verksamheten inom kontrollomradena.
Namndsovergripande kontrollomraden anges i riktlinje.

Handelse: Har anges vilken hdandelse som man bedémt.
Risk: Har beskrivs vad risken bestar av, vad kan handa? (Allt man kan komma pa tas upp fér att riskvarderas)

RISKVARDERING

Sannolikhet: Hur sannolikt ar det att risken intraffar? Bedomning gors enligt skala 1-4.

Konsekvens: Hur allvarlig ar konsekvensen av det intraffade? Bedoémning gors enligt skala 1-4.

Riskvdrde: En samlad beddémning gors av risken utifran resultatet av bedomningen av sannolikhet och konsekvens.

RISKHANTERING
Befintliga rutiner och arbetssitt for riskhantering: Finns det riktlinjer/rutiner for att hantera risken? Beskriv pa vilket satt och av vem/vilken funktion som risken hanteras. (Kan vara ett
underlag till att forsta riskvarderingen)

RISKKONTROLL:
Atgird: Ska risken vidare till internkontrollplan eller bedéms riskhanteringen vara tillracklig? POLITISKT BESLUT.

Sida3av3
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KOMMUN DIARIENR: 2024/99

Vard och omsorg
Marina Dickfors

T.F Socialchef SAN Social- och arbetsmarknadsnimnden
MISSIV

Manadsuppfoljning av kostnadseffektivisering samt konkreta
atgarder for att fa positivt utfall pa ekonomin

ARENDET

Social- och arbetsmarknadsndmnden gav den 12 september 2024 i uppdrag till
socialchef att i december ndmnden redovisa uppfoljning av kostnadseffektivisering
enligt nimnduppdrag i juni.

Aterkoppling gillande arbetet som fortgar utifran itgirder som kan forvintas
ge ett positivt utfall pa ekonomin

- Avsluta hyrpersonal
Under aret har ett arbete pagatt for att forhindra att behov av hyrpersonal
uppstar. En av atgidrderna har varit att anstélla tva Resurshandlaggarna. De
nya handlaggarna pabdrjade sina tjinster i oktober respektive november.
Utifran atgarden kan de tva sista hyrpersonalen avslutas sista januari 2025.

Arsprognos for hyrpersonal: 9913 900 mkr

Utfall januari - oktober: 8711 600 mk

Kostnaden for hyrpersonal 2023: 11 500 000 mkr

Arskostnad tva Resurshandliggare: 1571 379 mkr
- Placeringssamordnare

[ mars fattades beslut om att det ska finnas en placeringssamordnare som
ska arbeta 6vergripande med placeringar inom IFO. Att aktivt arbeta med
placeringar och placeringsavtal féorvantas kunna sianka
placeringskostnaderna. Placeringssamordnare (uppdraget delas upp pa tva
handlaggare) har i december paborjat uppdraget. Effekt berdknas ses under
2025.

- Enheten for Ekonomiskt bistand
Arbetar utifran en ny Riktlinje. Riktlinjen ger stod till att 1agre kostnad for
enheten genom att bevilja bistand till ratt personer, ratt summa och ger stod
till avslag. Uppskattning ar att minska utbetalningarna med ca 10 % genom
ny riktlinje. Effekt berdknas kunna ses under 2025.

- Arbete med Vilfiardsbrottslighet.

Vilfardsbrott handlar om att offentliga utbetalningar inom vélfardssystemet
betalas ut pa felaktiga grunder. Verksamheterna kommer arbeta fram en

10
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Vard oct. 66 KSO%I\IZ&AN
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rutin for att uppticka och forhindra att valfardsbrott sker framst.
Dokumenten kommer tas fram utifrdn den kommunévergripande
Handlingsplanen.

- Vuxenplaceringar
Under aret har enheten arbetat med riktlinjer och forbattring av interna
processer.
Effekt: 5 731 000 mkr

(Utfall 2023 var 11 501 000 mkr och prognosen helar 2024 ar 5 770 000
mkr)

- Medicinskt utskrivningsklara
Under dret har enheten arbetat aktivt med att minimera kostnaderna for
utskrivningsklara. Verksamheten har inte haft ndgon kostnad for
utskrivningsklara personer sedan augusti manad.
Effekt: 1 300 000 mkr.

(Utfall 2023 var 1 900 000 mkr och prognosen helar 2024 ar 600 000
kronor)

- ESF projekt
Effekt: Gett en forbattring pa resultatet med 1 050 000 mkr.

- AME minskning av lokalkostnad
Under juni 2024 till och med sista januari 2025 hyr AME ut tva kontor till
Arbetsformedlingen. Det innebéar en intdkt och en besparing av den egna
lokalkostnaden om ca 70 000 kronor.
Effekt: ca 70 000 kronor 2024.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta,

att godkdnna informationen samt att informationen laggs till handlingarna.

Marina Dickfors
T.F Socialchef SAN

11
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

och situation till det battre?
Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om "till det yttersta av sin férmaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebdr insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.

13
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KOMMUN DIARIENR: 2024/139

Vard och omsorg
Marina Dickfors

T.F Socialchef SAN Social- och arbetsmarknadsnimnden

MISSIV

Tillganglighetsrond 2024

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Kommunfullmaktige beslutade 2010-10-23, § 66, att anta Policy for
tillgdnglighetsarbete och Plan for tillgdnglighetsarbete for Sala kommun. [ beslutet
finns ett uppdrag till styrelse, namnder och kommunala bolag att arbeta fram egna
handlingsplaner for hur tillgdnglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall ga
till. P4 Vard- och omsorgskontoret bestar handlingsplanen av att arligen i september
from 2015 gora en egenkontroll av tillgangligheten inom alla verksamheter. Arets
tillganglighetskontroll har avsett uppfoljning av den digitala tillgdngligheten.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta,

att godkdnna redovisning av tillgidnglighetsarbete for Social- och
arbetsmarknadsnidmndens verksamhetsomrade for ar 2024, samt

att 6verlamna den till Kommunstyrelsen

Marina Dickfors
T.F Socialchef SAN

Bilagor:
1 Redovisning av tillgdnglighetsarbete for Vard och omsorg 2024

2 Checklista

14
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KOMMUN 2024/139

Vard och omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?

15
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KOMMUN 2024/139

Vard och omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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& SA LA 2024—1;—(112)

KOMMUN DIARIENR: SAN 2024/139

Vard- och omsorgskontoret
Marina Dickfors
T.F Socialchef SAN

Social- och arbetsmarknadsndmnden

TJANSTESKRIVELSE

Tillganglighetsrond 2024
Redovisning av tillgianglighetsarbete for Vard och omsorg 2024

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2010-10-23, § 66 att anta Policy for
tillganglighetsarbete och Plan for tillganglighetsarbete for Sala kommun. [ beslutet
finns ett uppdrag till styrelse, nimnder och kommunala bolag att arbeta fram egna
handlingsplaner for hur tillgdnglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall ga
till. Pa Vard och omsorg bestar handlingsplanen av att arligen i september from
2015 gora en egenkontroll av tillgdngligheten pa hela verksamhetsomradet.
Egenkontrollen genomfors utifran faststéllda checklistor som hamtats fran
myndigheten for handikappolitisk samordning.

Bristande tillgidnglighet for personer med funktionsnedsattning inférdes som en ny
form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya diskrimineringsférbudet
galler fran den 1 januari 2015. ”"Bristande tillgianglighet ar nar en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som ar ansvarig for en
verksamhet ar skyldig att genomfora skaliga atgarder for att verksamheten ska vara
tillgdnglig for en person med funktionsnedsattning. Den som underldter (later bli)
att genomfora, skiliga tillganglighetsatgiarder kan komma att gora sig skyldig till
diskriminering. Underlatenhet kan bade vara att den som ar ansvarig for en
verksamhet inte gor nagot alls eller att de atgirder som denne genomfort inte ar
tillrackliga. Atgarderna ar tillrackliga om de leder till att en person med en
funktionsnedsattning kommer i jdmforbar situation med en person utan denna
funktionsnedsattning (Diskrimineringsombudsmannen 2017) hdmtad 2017-11-

20 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminerin

Genomforande

Vard och omsorg har valt att folja upp den digitala tillgingligheten 2024 for att se
hur arbetet fortgatt sedan genomlysningen av digital tillgdnglighet gjordes

2021. Alla verksamheter har sett 6ver den digitala tillgdngligheten utifran
checklista for digitala moten, se bifogat dokument. Jamfort mot 2021 sa har det skett
en utveckling av den digitala kapaciteten.

Sammanstallning av tillgdnglighetsrond 2024

Inom verksamheterna pa Social- och arbetsmarknadsenheten har féljande
uppmarksammats:
¢ Verksamheterna har fast intertuppkoppling.
e Verksamheterna bestiller headset om behov uppstar.
¢ Det finns konferenslokaler som ar bokningsbara. Webkamera och
hogtalare finns i de konferensrum som nyttjas.
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ChecKklista for tillgangliga digitala moten

Verksamhet OCH atUm: .ottt e et et ree e s eeessareaeeeessenenens

Struktur och teknik

En grundlaggande forutsattning for tillgangliga digitala moten ar bra struktur
och teknik. Foljande okar tillganglighet i motet for alla deltagare:

™ Fast internetuppkoppling eller ett starkt tradlost natverk.
™ Headset och webbkamera.

" Genomtinkt ljussattning och placering av motesledare och presentator.

Kommentarer och planerade atgarder:

FOre motet
™ Skicka ut motesinbjudan i god tid till deltagarna.

I Digitala moten bor vara kortare an ett fysiskt mote.

I Inbjudan bor innehalla: nar motet startar och slutar, att motet ar digitalt

och vilket digitalt verktyg som kommer anvandas, instruktion for att ansluta till
motet, vad deltagarna ska gora om de behover teknisk support eller har andra
fragor om anvandning, kontakt for behov av direkttextning,
teckensprakstolkning eller annan tillgdnglighetsatgard.

™ Om tolk behdvs bér den bokas i god tid fore motet. Se dven till att tolken far
de underlag som skickas ut infor motet till deltagarna.

™ Kontrollera och testa tillgangligheten i det digitala verktyget i god tid fore
motet, om maijligt tillsammans med anvandare.

" Utse métesledare och nagon som kan ge teknisk support under motet.

™ Utse protokollférare och nagon som kan halla koll pa chatten.

™ Informera de som ska halla presentationer om vikten av att: halla
programtider, tala tydligt och i mikrofon, beskriva bilder.

™ Ha tillgangliga presentationer som ar testade innan moétet. Om mojligt
skicka presentationer till deltagarna innan moétet.

Kommentarer och planerade atgarder:
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Under motet

I Avsitt tid i borjan av motet sa att alla kan bekanta sig med verktyget och
for att kontrollera att tekniken fungerar.

r Uppmuntra deltagarna att anvanda chattfunktion nar de vill begara ordet
under motet.

™ Foratt fa en bra ljudmiljo ar det bra att uppmana deltagarna att stanga av
sina mikrofoner nar de inte har ordet.

™™ Métesledaren haller i presentation av deltagarna.

™ Métesledaren ansvarar for att dagordningen foljs och att deltagare sager
sina namn eller skriver i chatten innan de pratar.

r Lagg in en paus efter cirka 45 minuter.

" Métesledaren sammanfattar diskussioner och beslut efter varje punkt i
dagordningen.

r Uppmana deltagare pa motet att: inte prata fortare an att teckenspraks-
och skrivtolkar hanger med, anvanda klarsprak, beskriva bilder, filmer och
andra viktiga handelser.

Kommentarer och planerade atgarder:

Efter motet

™™ Skicka minnesanteckningar till motesdeltagarna.
™ Utvardera tillgangligheten genom att fraga anvandarna om innehall,
struktur och tekniskt genomférande.

Kommentarer och planerade atgarder:

19



& SA LA 2024—1;—(32)

KOMMUN DIARIENR: SAN 2024/121

Vard och omsorg
Marina Dickfors

T.F Socialchef SAN Social- och arbetsmarknadsnimnden

MISSIV

Kvinnojouren - Ansdkan om verksamhetsbidrag 2025

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Kvinnojouren ansoker till Social- och arbetsmarknadsnamnden om
verksamhetsbidrag for ar 2025.

Verksamhetsbidraget till Kvinnojouren uppraknas med KPIF-index, ett fast
konsumentprisindex med fast rinta.

Underlag for arets upprakning ar att KPIF-index oktobermanad var 1,6 %.

354 000 x 1,6 % = 359 664.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta,

att bevilja Kvinnojouren i Sala verksamhetsbidrag med 359 664 kronor enligt
upprikning med KPIF-index for verksamhetsaret 2025.

Marina Dickfors
T.F Socialchef SAN

Bilagor:

1 Kvinnojouren - ansékan om verksamhetsbidrag 2025

20



& SA LA 2024—1;—(32)

KOMMUN SAN 2024/121

Vard och omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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& SA LA 2024—13—(32)

KOMMUN SAN 2024/121

Vard och omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Foreningen Kvinnokraft

Till
Social- och arbetsmarknadsnidmnden

Sala kommun

Anhéillan om verksamhetsbidrag for 2025

Foreningen Kvinnokraft — Kvinnojouren i1 Sala anhaller harmed om
verksamhetsbidrag for 2025.

Verksamhetsbidraget har sedan 2023 uppriknats med KPIF, ett

konsumentprisindex med fast rinta, enligt beslut fran Vard-och
omsorgsndmnden 2022-11-17, VON § 106. Dnr 2022/116.

Foreningen har vid sitt hostmote 30 oktober 2024 antagit bifogad
verksamhetsplan samt budget for 2025.

Sala 7 november 2024

i
7 Acﬂ///
va Sterne

Ordf6rande

Foreningen Kvinnokraft — Kvinnojouren i Sala
Postadress: Kvinnojouren Sala, Box 39, 733 21 Sala
E-postadress: sala@roks.se

Tel: 0224-182 89
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Foreningen Kvinnokraft

Protokoll

Hostmote i Foreningen Kvinnokraft: Onsdagen den 30 oktober 2024, ki 18.00 - 20.30
Plats: Foreningens lokal, Kvarngatan 4, Sala
Nd&rvarande: enligt bifogad narvarolista

1. Métets 6ppnande
Eva Sterner dppnar motet

2. Upprop och faststéllande av rostlangd
Métet beslutar att godkanna aktuell rostlangd med hjalp av upprattad narvarolista, 14 medlemmar.
Narvarolistan laggs som bifogad bilaga till protokollet.

3. Fraga om hostmotets behdriga utlysande
Motet utlystes den 14 oktober via en kallelse pa mailen. Beslutas att motet ar behorigt utlyst.

4. Val av motesordférande
Motet godkdnner Eva Sterner som motesordférande.

5. Val av motessekreterare och tva justeringskvinnor samt tva rostraknerskor
Méotet beslutar att valja Sianna Asberg Chef som métessekreterare.
Till justeringskvinnor och réstriknerskor valdes Ronja Olofsson och Asa Johansson

6. Faststédllande av dagordning
Métet godkédnner dagordningen med ett tillagg fran valberedningen under Ovriga fragor

7. Faststillande av verksamhetsplan fér ndstkommande ar.
Motet godkdnner och faststiller verksamhetsplanen fér 2025.

8. Faststillande av medlemsavgift for nistkommande verksamhetsar
Motet godkdnner och faststiller att medlemsavgiften dr oférandrad for ndstkommande
verksamhetsar. Avgiften ar 150 kr for privatpersoner och 300 kr fér féreningar.

9. Faststiillande av budget for nistkommande verksamhetsar
Kassdr Gunborg Eriksson redovisar férslagen budget for nastkommande verksamhetsadr och motet
godkdnner och faststaller foredragen budget infor 2025.

10. Ovriga fragor

Valberedningens representant Karin Karlsson dnskar att man i medlemsbrevet i borjan av aret
niamner att man kan nominera personer till styrelsen. Nomineringar maste ske senast sista januari
2025. Aven motioner och fragor ska vara styrelsen tillhanda senast tre veckor fore arsmotet.

11. Métets avslutande
Eva avslutar motet.
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Foreningen Kvinnokraft Verksamhetsplan 2025

For att visa att verksamhetsplanen foljer de mal och dndamal som ér syftet med foreningen finns har
utdrag ur foreningens stadgar;

§ 2 Kvinnokraft dr en feministisk ideell kvinnojour med konsmaktsforstaelse. Organisationen dr
partipolitiskt och religiést obunden. Féreningen dr medlem i Roks.

§ 3 Foreningen Kvinnokraft har som dndamal att:

- [ feministisk anda verka mot mdns vald mot alla kvinnor och barn (sexuella 6vergrepp och
trakasserier,misshandel, pornografi, prostitution, valdtdikt, handel med kvinnor och barn for
sexuella dndamal, vald i hederns namn, vald och fortryck, vald mot kvinnor i lesbiska relationer,
konsstympning m.m.)

- Verka for alla kvinnors och tjejers frigorelse fran manlig dominans och déverordning pa samhiillets
alla nivaer.

§ 4 Foreningens uppgifter dr:

- att erbjuda stéd till kvinnor och deras barn

- att ha en jourtelefon

- att utbilda jourkvinnor och styrelseledaméter

- att bedriva en verksamhet for att ge stod till kvinnor, barn och tjejer som kinner sig utsatta eller
varit med om vald

- att bedriva opinionsbildning och information om mdns vald mot kvinnor och barn- att samarbeta
med andra organisationer och myndigheter i fraga om mdns vald mot kvinnor

§ 5 Medlemskap beviljas kvinnor och organisationer som godtagit foreningens stadgar samt erlagt
av arsmotet faststdilld medlemsavgift.

Milen nedan ér en uppdelning av verksamheten, utifran foreningens dandamal och uppgitter.

Verksamhetsmal 1 Stod till kvinnor, tjejer och deras barn.

Kvinnor och barn ska kunna leva fria fran vald och ridsla

Verksamhet /Aktiviteter

Stodsamtal, rddgivning och annat stdd efter behov och 6nskemal,

Samtalsgrupp for kvinnor for att dela erfarenheter, fa igenkdnning samt uppritta socialt nétverk,
Fokusgrupp Aldre i syfte att lyfta fram #ldre kvinnors valdsutsatthet som sérskilt sarbar malgrupp,
Stod till anhoriga,

Sjalvhjélpsgrupp i RISE anda

Krissamtal for barn enligt TRAPPAN — metoden

Helglager / Intensivstod for kvinnor, med eller utan barn.

Mamma / barnlérdagar

Tjejjoursgrupp

Fika-mormor (social och stodjande kontakt med &ldre kvinna),

Helglager / Intensivstod {or tjejer.

Skyddat boende med plats for tvd kvinnor och sammanlagt tre barn.
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Mal 2 Samverkan, information och kunskapshdjande insatser

Verksamhet /Aktiviteter

Andra ideella organisationer som exempelvis Tehus, Fralsningsarmén, PRIDE Sala
Samarbete med Polisen, Svenska kyrkan samt socialtjidnsten,
Faltgruppen,Ungdomslokalen, Sociala samverkansgruppen (ungdom) samt BG10 (lokalt
aktivitetshus, unga och vuxna),

Delta i Lansstyrelsens kunskapshdjande och végledande traftar samt vriga externa
utbildningstillfallen,

Delta i Roks utbildningar och evenemang,

Samverka med andra kvinnojourer och Vistmanlands kringkommuner,

Foreldsa for foreningens samverkanskontakter och andra,

Synliggora foreningens arbete hos andra samhallsaktorer,

Sprida information och kunskap via Facebook, Instagram och féreningens hemsida samt via lokal
massmedia,

Delta vid lokala méassor och andra utétriktade aktiviteter gentemot allménheten.

Mal 3 Systerskap / foreningsverksamhet for medlemmar och andra intresserade
Genom systerskap arbeta for ett mer jamlikt sambhille.

Verksamhet/Aktiviteter

Studiecirkel for nya medlemmar

Kafékvaillar och 0vriga arrangemang for medlemmar,

Medlemsbrev, en ging per termin tillsammans med kalendarium,

Medverka i och /eller arrangera utatriktade aktiviteter och foreldsningar i samband med:
Internationella kvinnodagen den 8 mars,

Roks nationella aktionsvecka mot porr, veckan v.17

Roks nyinstiftade Kvinnofridsvecka, v. 17

FNs Flick-dag den 11 oktober,

Lénsstyrelsens ”En vecka fri fran vald” v. 47,

FN-dagen mot vald mot kvinnor den 25 november.

Mal 4 Organisation

Sékerstilla och utveckla interna rutiner och arbetsmetoder

Verksamhet / aktiviteter

Delta i utbildningar arrangerade av andra som ror foreningens intresseomrade.
Faststélla och revidera nddvéndiga policydokument och rutiner f6r verksamheten
Arbeta med foreningens ars-hjul for planering av verksamheten.

Klargora roller och ansvar 1 styrelsen samt for anstéllda.

Ordna styrelsemoten.

Ordna arsmdte i foreningen.

Ordna hostmote 1 foreningen.

Uppdatera foreningens hemsida och andra sociala medier.

Extern handledning for anstéllda

Fortsatt utveckling av enkétverktyg for olika &ldrar i syfte att bland annat kartligga forekomst och
upplevelse av vald.

Plan for aktiv marknadsforing av verksamhet och forekommande aktiviteter
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Resurser 2024

Medlemmar

Fortroendevalda

Ideella jourkvinnor och jourtjejer

En heltidsanstélld och eventuellt antal timanstillda utifran tillstandsplikten/skyddat boende
Ekonomiska bidrag fran Sala kommun, Socialstyrelsen och andra bidragsgivare.

Ovriga gavor

Skyddat boende

Foreningslokalen

Ovriga malsittningar under 2025
Sakerstilla stabil ekonomi genom att soka statliga, kommunala och vriga mojliga bidrag,

Fortsiétta utveckla arbetet med den upprittade lokala samverkan, med sérskilt fokus pd
socialtjansten

Att fa 0kad efterfragan pa foreningens skyddande boende. Strukturera verksamheten utifran svar pa
ansOkan om tillstdnd for skyddat boende fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Se dver forutsittningarna for och 6ka mdjligheterna till att sékerstilla ett Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Sala kommun.

Ytterligare utveckla stodet till gruppen unga tjejer och arbeta for att anordna egen
tjejjoursutbildning inom den egna foreningen.

Starta Sjéalvhjalps-grupp i RISEs anda, for stdd till vuxna kvinnor utsatta for sexuella 6vergrepp
1 barndomen

Genomfora utatriktade aktiviteter inom ramarna for foreningens karnverksambhet.
Ytterligare utveckla Fokusgruppen for Aldre valdsutsatta kvinnor.

Ytterligare arbeta med stod till anhoriga

Utoka antalet medlemmar, savil passiva som aktiva

Ytterligare delta i utbildningsmoment som gagnar verksamhetens utveckling och den fortsatta
kompetensen
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Kvinnokraft Budget 2025
Sala
B C D G M N (@)
2 Kommun Social-
3 [INTAKTER styrelsen
4 |Bidrag Kommunen (belopp f &) 354 000
5 Socialstyrelsen enligt beslut 640 096
6 |Medlemsavgifter 10 000
7 |Foreningskraften 4 000
8 |Rantor 30 000
9 Summa intakter 398 000 640 096
10 [ KOSTNADER
11 |Lokaler
12 |Ldgenhet |Erséttning fér boende (osékert, ej kant) 0
13 Hyra, el, TV, -117 000
= :
15 |Kontor, sammantréddeslokal |Hyra -167 000
16 El -3 000
17 Tillbehor, reparation -7 000
19 |Personal 1 heltid
20 [Ordinarie 16n inkl semestertillagg -509 000
21 |Sociala avgifter 31,42 % -160 000
22 |Collectum inkl beréknad I6neskatt -57 000
23 |Handledning -33 000
24 |Friskvard -2 000
26 |Fremia arbetsgiv forsakring -7 000
28
30 |Forsakring Olycksfall medlemmar -5000
32 |Administration
33 | Telefon, kontorsmaterial, porto -27 500
34 |Internet, bredband, postfack, bankavg -19 000
35 |Roks medlemsavgift =750
36 |Trycksaker, annonser, reklam -9 250
37 |Utbildning och planeringsdag fér styrelsen -40 000
41 |Revision -10 000
a4z
43 | Aktiviteter utatriktade
44 |Studiecirkel, eget bibliotek -2 500
45 |Bidrag Sala sparbank 100 000
46 [Mamma/barn dag -20 000
47 |Intensivstéd kvinnor/barn -80 000 0
48 |Bidrag Lénstyrelsen for utbildning 223484
49 |BRA-samtal | \ -62 234
50 [TMO Traumamedveten omsorg -67 500
51 |MI- motiverade samtal vald i néra relationer -93 750 0
52 |Privata gavor 10 000
53 |Tjej joursverksamhet -10 000 0
54 Summa kostnader -398 000 -778 000
55
56 |RESULTAT 0 -137 904
57 |Tacks av egna sparade fondmedel 137 904
Sidalav1l
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