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Aldre- och omsorgsnimnden

KALLELSE

Kallelse till sammantrade

Organ  Aldre- och omsorgsnimnden

Plats Fredsgatan 23, Stora konferensen
Tid Torsdagen den 16 maj 2024 kl. 13.00
Nr Arende Dnr Sida

1  AON & KR - Gemensamma sammantride om Fondutdelning
2024, bilaga tillkommer senare

2 Val av protokolljusterare
3  Godkdnnande av foredragningslista

4  Foredragning BPSD Aldreomsorgen, bilaga 2024 /4 3-11
Foredragning av Sjukskoéterska Louise Bjor och
Fysioterapeut Edvin Billman

5 Information fran verksamheten
6  Foredragning av drenden

7  AON Ekonomirapport t o m april 2024, bilaga tillkommer 2024/7
senare
Foredragning av Verksamhetscontroller Fredrik Miklaheim

8  AON Manadsuppfdljning samt resultat- och 2024/6
aktivitetsuppfoljning t o m april 2024, bilagor tillkommer
senare

Foredragning av Verksamhetscontroller Fredrik Miklaheim

9 Namnduppdrag 2024-03-21 - Delrapport pa arbetet med 2024/31 12 - 42
besparingar, bilaga
Foredragning av Verksamhetschef Malin Johansson

10 AON Statistikrapport - ej verkstillda beslut, kvartal 4, 2024, 2024/12 43 -47
bilaga
Foredragning av Verksamhetschef Malin Johansson

11 AON Statistikrapport synpunkter, klagomal och forslag tertial 1, 2024/2 48 - 55

2024, bilaga
Foredragning av Verksamhetschef Malin Johansson

12 OPI-h6jning 2024 enligt LOV, bilaga 2024/131 56-58
Foredragning av Verksamhetschef Malin Johansson

13 Revidering av Aldreplanen, bilaga tillkommer senare
Foredragning av Ordf. Camilla Runeras (S)



13
14
15
16

Anmaélningsirenden
Rapporter
Arenden avgjorda med stod av delegation

Ovriga fragor
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BPSD-registret

Bemotande och forhallningssitt for personer med demenssjukdom

Edvin Billman, Fysioterapeut.
Louise Bjor, Sjukskoterska.
Certifierade utbildare i BPSD-registret
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Vad ar BPSD-registret?

BPSD

Svenskt register for Beteendemdissiga och
Psykiska Symptom vid Demens

90 % av alla med demenssjukdom far nagon gang BPSD.
Ofta varar dessa symtom i olika omfattning under minst 1,5 ar.


http://www.bpsd.se/

A

SALA

KOMMUN

Att anvanda BPSD-registret i

verksamheten

* Observera symtom.

* Analysera tankbara orsaker
till symtomen.

e Uppratta individanpassad
bemotande-
/kommunikationsplan samt
anpassade atgarder.

* Foblja upp med en ny
observation osv.

Atgard

o

Analys

Observation
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Resultat efter en registrering

—1NPI-poang ~

12 12
11 11
10 10
9 g

A Vanforestallningar

& 8 8. Hallucnationer
C. Agitstion/upprordnet
7 : D. Depr.inedstamdhet
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F. Upprymdnetieufor
[ B G. Apatikgilbghet
H. Hamningsloshet
5 5 | Latiretsghatlamitet
J. Motoriek rastioshet
K. Somnsiomingar
4 4 L. Matust o. atstormingar
3 3
2 2
1 1
0 o
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12 olika symtom observeras
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Vartfor BPSD-registret?

Att arbeta med BPSD-
registret ger personer med
demenssjukdom:

e En battre struktur med
rutiner i vardagen.

e Minskad BPSD.

e Bevarad fysisk och psykisk
funktion.

* Trygghet.
 En okad livskvalitet.
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Vartor BPSD-registret?

Att arbeta med BPSD-registret leder till
* Battre struktur i arbetet.
* En okad personcentrerad vard.

* Mojlighet till forbattringar utifran matbara resultat, pa
individ-, enhets- och verksamhetsniva.

* Forbattrad arbetsmiljo.
* Minskade kostnader.

Kommunerna stod for 82 %, 2019, av den totala kostnaden i samhallet for
personer med demenssjukdom.

https: //www.demenscentrum.se/sites /default/files//dokument/FORSKN
ING/demenssjukd samhallskostn 2019.pdf



https://www.demenscentrum.se/sites/default/files/dokument/FORSKNING/demenssjukd_samhallskostn_2019.pdf
https://www.demenscentrum.se/sites/default/files/dokument/FORSKNING/demenssjukd_samhallskostn_2019.pdf
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Jamforelse under de senaste 4 aren

Grafen visar medelvardet fér de personer med lag (<30), medel (30-60), hdg (>60) NPi-poang med tre forsta registreringar de senaste 4 aren.
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Registreringar

Om underlaget understiger 5 personer for valt [in/kommun/stadsdel visas ingen graf. Perioden Ar 2020 framét.

senast uppdaterad: 2024-04-30
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Hur ska dessa kunna motas?

Fundera over ovanstaende
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KOMMUN DIARIENR: AON 2024/31

Vard- och omsorgskontoret
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

Delrapport pa arbetet med besparingar enligt nimndbeslut
2024-03-21

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Aldre- och omsorgsnidmnden beslutade 2024-03-21 utifrn rapport om
Aldreomsorgens kostnader att uppdra Vard- och omsorgskontoret att fler HSL-
underskoterskor ska utbildas for att sanka kostnader for
bemanningssjukskoterskor, att se 6ver upphandling av skafferivaror och
Centralforrad, att utreda mojlighet till matlador fran tillagningskok i Méklinta och
Ransta, att fortsitta arbetet med HR for att sdnka sjuktalen samt kraftigt minska
anlitande av vikarier samt att hemstélla till kommunstyrelsen om att korta tiden for
iordningsstallande av lokaler. En arbetsgrupp har arbetat vidare med de beslut som
namnden fattat. Utifran arbetet har delrapport gillande arbetet med besparingar
tagits fram.

FORSLAG TILL BESLUT
Aldre- och omsorgsniamnden féreslas besluta,

att
Ingrid Strandman

Socialchef

Bilagor:
1 Delrapport pa arbetet med besparingar enligt namndbeslut
2024-03-21
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PV SALA
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA OO NEIO

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter JA O NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JAO NEJO
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JAO NEJO
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JAO NEJO

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA O NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ O
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO

Horisontella principerna
(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JAO NEJO
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JAO NeJO
Kan beslutet utestianga nagon fran samhillet? JAO NeJOd
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JAO NEJO

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ - varfor inte?

13
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.

14
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Delrapport pa arbetet med besparingar enligt
namndbeslut 2024-03-21

ALDRE- OCH OMSORGSNAMNDEN

VERKSAMHETSDOKUMENT
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Delrapport pa arbetet med besparingar enligt
namndbeslut 2024-03-21
Vard och omsorg

1 SAMMANFATTNING

Aldre- och omsorgsnimnden beslutade den 14 december 2023 att uppdra till
Socialchef att genomfora férdjupad analys av kostnader utifran Aldreomsorgens
kostnader bilaga KS.166. 1 uppdraget ingick att lamna forslag pa
strukturforandringar inom egen verksamhet for att uppna
nettokostnadsminskning, lamna forslag pa atgarder relaterade till andra kontor
samt att se over externa kostnader. Socialchef tillsatte en arbetsgrupp som
gemensamt genomfort analyser och tagit fram ett underlag. Utifran slutrapporten
beslutade Aldre- och omsorgsnimnden att godkinna rapporten samt att fler HSL-
underskoterskor ska utbildas for att sanka kostnader for
bemanningssjukskoterskor, att se 6ver upphandling av skafferivaror och
Centralférrad, att utreda mojlighet till matlador fran tillagningskok i Moklinta och
Ransta, att fortsitta arbetet med HR for att sdnka sjuktalen samt kraftigt minska
anlitande av vikarier samt att hemstalla till kommunstyrelsen om att korta tiden
for iordningsstallande av lokaler.

Arbetsgruppen har bland annat haft kontakt med Tekniska kontoret,
Samhallsbyggnadskontoret, Maltidsenheten och Upphandlingsenheten for att
arbeta vidare med uppdragen. Foljande har i arbetet framkommit:

v Sedan 2021 finns fyra HSL-underskoterskor! som har bidragit och bidrar
till att minska kostnaden fér bemanningssjukskoterskor.
Kompetensokningen fortsatter med tanke att utbilda underskoterskor i
verksamheten pa sarskilt boende och hemtjansten samt for att hoja
kompetensen i underskoterskegruppen. Arbetet kommer succesivt
fortsatta for att utveckla fler underskoterskor i den takt som ar mojlig for
att samtidigt behalla hog kvalitet i utfért arbete.

v De avtal vi idag har for Skafferiavtal ar bundet till ar 2027. I dagsliget
finns ingen mojlighet att inhandla varor som finns med i Skafferiavtalet
utanfor avtalet.

v En djupare utredning géllande Centralférradet fortsatter for att se mojliga
l6sningar och samtidigt sakerstélla att ett fungerande beredskapslager
finns.

v Maéltidsenheten har svarat att de inte har mojlighet att géra matlador till
hemtjénsten i tillagningskoken i Ransta och Moklinta.

L HSL star for Halso- och Sjukvardslagen, benamningen utgar fran att HSL-underskoterskorna ar en del av Halso- och
sjukvardsorganisationen inom Vard- och omsorgskontoret.

3(28)
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Delrapport pa arbetet med besparingar enligt
namndbeslut 2024-03-21
Vard och omsorg

v Arbete med HR for att minska sjuktalen fortloper. HR deltar pa
verksamheternas APT och stottar enhetscheferna i arbetet med bade
korttids- och langtidssjukskrivningar.

v’ For att kraftig minska vikarieanvandandet s tillsatts inte vikarier vid
medarbetares franvaro dar sa ar mojligt i verksamheterna. Arbetet har
pagatt sedan januari pa uppdrag av Socialchef.

v Boendeanpassningen tar ibland lang tid och kan innebéra kostnader.
Enhetschefen for Rehabteamet har tittat ndrmare pa fragan. Dels behover
VoO arbeta med samverkan, dels har dialog férts med Salabostader fér en
snabbare process hos dem. Efter kontakt med kommunjurist har det
framkommit att det kan finnas mdjlighet till &ndrade arbetssatt med
forenklad handlaggning for att ytterligare paskynda processen. For att
andringar av arbetssatt ska kunna ske behovs ytterligare utredning samt
beslut fattas av Bygg- och miljondmnden géllande riktlinje for
bostadsanpassningsbidrag.

v 1samrad med Tekniska kontoret upprittas en servicedeklaration. Vid
flytt fran sarskilt boende och behov av ytskikts renovering ska det ske
inom tva veckor. Vid storre ingrepp sa som exempelvis omfattande
vatrumsrenoveringar ar atgardstiden fyra till atta veckor. Fran 1 juni
2024 4ndras uppsigningstiden for SABO:s ligenheter fr&n en ménad till
tva veckor.

4(28)
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Delrapport pa arbetet med besparingar enligt
namndbeslut 2024-03-21
Vard och omsorg

2 INLEDNING

Aldre- och omsorgsnimnden beslutade den 14 december 2023 att uppdra till
Socialchef att genomfora férdjupad analys av kostnader utifran Aldreomsorgens
kostnader bilaga KS.166. 1 uppdraget ingick att lamna forslag pa
strukturforandringar inom egen verksamhet for att uppna
nettokostnadsminskning, lamna forslag pa atgarder relaterade till andra kontor
samt att se over externa kostnader. Socialchef tillsatte en arbetsgrupp som
gemensamt genomfort analyser och tagit fram ett underlag. En delrapport har
lamnats pa Aldre- och omsorgsnimndens sammantride den 22 februari 2024
och en slutrapport den 21 mars 2024.

Utifr&n slutrapporten beslutade Aldre- och omsorgsnimnden att godkinna
rapporten samt

v' att utbilda fler HSL-underskoterskor for att minska kostnaden for
bemanningssjukskoterskor

v’ att se 6ver upphandlingen av varor (det s3 kallade skafferiavtalet)

v’ attutreda om det dr mojligt att upphandla leverantor av produkter till
lagre pris i stillet for att inhandla produkter fran kommunens
Centralforrad

v’ att utreda mojligheten att erbjuda matlador till hemtjansten fran
kommunens tillagningskék i Moklinta och Ransta

v’ att fortsitta arbetet tillsammans med HR for att minska sjukfranvaron

v’ att se Gver arbetssattet for att kraftigt minska anlitandet av vikarier inom
SABO och hemtjinst

v'  att hemstilla till kommunstyrelsen om att sdkerstilla att kraftigt korta
tiden for iordningstillande av lokaler fér AONs verksamheter d& det idag
medfor extra omkostnader, detta genomfors tillsammans med
Fastighetsenheten.

Arbetsgruppen har arbetat vidare med de beslut som ndmnden fattat. Arbetet
delredovisas pa Aldre- och omsorgsnimnden 16 maj 2024.

5(28)
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Delrapport pa arbetet med besparingar enligt
namndbeslut 2024-03-21
Vard och omsorg

3 UTBILDA FLER HSL-UNDERSKOTERSKOR FOR ATT
MINSKA KOSTNADEN FOR
BEMANNINGSSJUKSKOTERSKOR

For att avlasta sjukskdterskorna, sakerstalla att bemanning finns inom egen
verksamhet samt ge underskoterskor mojlighet till utveckling finns behovet av
att utbilda HSL-underskoéterskor. Det innebar att vi kan fortsatta utfoéra arbetet
samt minska antalet inhyrda sjukskéterskor da avlastning via kompetenta
underskoterskor finns.

Aldre- och omsorgsniamnden beslutade p& nimnd 21 mars 2024 att det ska
utbildas fler HSL-underskoterskor for att minska kostnaden for
bemanningssjukskoterskor.

Att alla yrkesgrupper arbetar utifran sin utbildning och kompetens ar en
framgangsfaktor for att mota den brist vi redan ar i for legitimerad personal. Att
anvanda HSL-underskoterskor gar ocksa i linje med den Kompetensstege som
tagits fram pa Vard- och omsorgskontoret som ger underskoterskor som vill
mojlighet att utveckla sina kompetenser inom kommunens verksamheter.

3.1 HSL- underskoterska

HSL-underskoterskor ar medarbetare med sarskild kompetens, specifikt
uppdragsomrade eller specialistuppdrag. HSL star for att underskoterskan ar
placerad inom HSL-organisationen pa Vard- och omsorgskontoret. De flesta
uppgifterna som sjukskoterskan utfor inom kommunal hélso- och sjukvard far
delegeras enligt lag sa lange det ar patientsdkert. Det dr vissa medicinska
beddmningar och delar i lakemedelshanteringen som inte far delegeras. Sedan
sommaren 2021 arbetar fyra HSL-underskoterskor i sjukskoterskegruppen via
statliga medel fran Nara vard. Under projektet har mycket fokus legat pa
provtagningar, sdromlaggningar dven komplexa sddana samt katetersattningar.
Utdver dessa patientndra uppgifter sa aker de ocksd med prover, utfor
apoteksdrenden, bestaller material och dokumenterar matvarden som
registrerats i Appvaz, arbetsuppgifter som sjukskoterskorna tidigare utfort.
HSL-underskoéterskorna kan dven inneha fler patientbundna delegeringar dn
ovriga underskoterskor i kommunen da sjukskoterskorna upplever det som
enklare att ha en tat dialog och avstamning och pa sa satt behalla en hog kvalitet i
varden. HSL-underskoterskorna har inga andra delegeringar dn vad 6vrig
omsorgspersonal kan fa i nulaget. Diskussioner kring vad mer dessa
underskoterskor skulle kunna fa delegering pagar med medicinskt ansvarig

2 Appva ar ett system for digital signering av delegerade insatser.
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sjukskoterska, MAS. Underskoterskorna har hittills enbart jobbat dagtid mandag
till fredag da det gjorts en bedémning att de kan hjilpa sjukskoterskorna pa basta
satt under den tiden. [ nuldget ser vi aven majlighet och behov av att anvanda
HSL-underskoterskorna jourtid. HSL-underskoterskan kan utbilda, informera och
handleda kollegor och driver utvecklingsarbete inom specifika
uppdragsomraden. HSL-underskoterskan kan utéver arbetet som
underskoterska arbeta med sarskilt uppdrag med definierat omvardnadsansvar,
brukargrupper och eller utvecklingsomrade.

Socialchef gav i januari 2024 uppdrag att forstiarka arbetet med att
kompetensutveckla fler underskoterskor i arbetet vi beskriver ovan.

Underskoéterskor i befintlig organisation SABO och HT] organisation

v Underskoterska i varje hemtjénstteam far utbildning av sjukskéterskor
for att kunna ges exempelvis specifika delegeringar och andra hélso-och
sjukvardsinsatser.

v' Specifika underskéterskor pa varje SABO far utbildning av
sjukskoterskorna for att 6ka hilso- och sjukvardskompetens som
sakerhetsstaller en hog patientsdkerhet och avlastar sjukskoterskorna i
sitt dagliga arbete.

Underskoéterskor i HSL - organisationen

v" Som HSL-underskoterska inom hélso- och sjukvardsorganisationen
handlar en stor del av arbetet om att avlasta legitimerad personal i det
dagliga arbetet genom att utféra HSL-insatser hos patienter sjalvstandigt
och eller i samarbete med legitimerad personal. Det kan vara
arbetsuppgifter som inte kraver en legitimerad sjukskoterska for att
utforas eller arbetsuppgifter som kan delegeras fran legitimerad
sjukskoterska.

v Sjukskoterskorna far avlastning i arbetet och underskoterskorna far
anvanda storre del av sin kompetens dn tidigare.

Kompetenshojningen som startat for underskoterskor kommer succesivt
fortsatta for att utveckla fler underskoterskor i den takt som ar mojlig for att
samtidigt behalla hog kvalitet i utfort arbete.
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4 UPPHANDLING SKAFFERIAVTAL

Utifran Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU, ska myndigheter i
behov av varor, tjanster eller byggentreprenad upphandla om tjansterna.
Upphandlingsenheten har kunniga upphandlare och har till uppdrag att stodja
kontoren i fragor gillande upphandling och inkép. Vard- och omsorgskontoret ar
beroende av att fa till bra upphandlingar med hjalp av Upphandlingsenheten.

Fran och med den 14 april 2023 till och med den 13 april 2027 har Sala kommun
tecknat ett Skafferiavtal. Syftet med avtalet ar att tillgodose Sala kommuns
enheters behov av mindre inkop av livsmedel. I det upphandlade avtalet
transporteras bestallningen till respektive verksamhet. Om bestallningarna som
gors overstiger 400 kronor tas ingen kostnad for leverans ut, understiger
bestdllningen 400 kronor tas en leveranskostnad om 200 kronor ut.

Arbetsgruppen har haft méte med Upphandlingsenheten for att fa mer
information kring det sa kallade Skafferiavtalet. 1 dagslaget finns ingen majlighet
att inhandla de varor som finns med i Skafferiavtalet utanfor avtalet. Om vi
handlar varor som finns i avtal frdn annan leverantdr kan leverantdren av
Skafferiavtalet staimma Sala kommun for avtalsbrott som i sin tur kan leda till att
kommunen far betala skadestand. Avtalet ar majligt att sdga upp efter 18
manader, dd med sex manaders uppsagningstid. Dock bor ett underlag for vad
som ska upphandlas i stillet for nuvarande vara klart innan man sager upp
befintliga avtal.

4.1 Jamforelse av priser

For att se hur mycket dyrare Skafferiavtalet ar jamfort med att handla pa ICA har
en prisjamforelse av vanliga skafferivaror tagits fram. I jamforelsen ingar 24 olika
varor varav tva varor inte fanns jamforbara hos leverantdrerna. Av de 22 varorna
som gick att jamfora sa var 14 varor billigare pa ICA och 8 varor billigare i
Skafferiavtalet. I snitt var de 14 varorna som var billigare pa ICA cirka 30 %
billigare an i Skafferiavtalet. De 8 varorna som var billigare i Skafferiavtalet var i
snitt cirka 16 % billigare dn pa ICA. Det innebar att Skafferiavtalet ar cirka 15 %
dyrare.

Vid bestillning fran Skafferiavtalet ingar leverans till verksamheten. Om vi i
stéllet skulle handla fran till exempel ICA sa behover i dagslaget en medarbetare
hdmta matvarorna vid butik och kdra dem till verksamheten. Det i sig blir en
kostnad for medarbetarens 16n samt transport.
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Malardalens
Malardalens frukt frukt
och och gront vs
gront/Skafferiavtalet ICA ICA
Bregott Normal saltat
500 ¢ 55,47 47,324 16%
Smor Normal saltat 66,67 59,82 10%
Brod Limpa Pagen 900
g 34,92 32,95 6%
Brod grovt Pagen Gott
graddat 550 g 26,98 27,59 -2%
Rostabrod Pagen
Jattefranska 1,1 kg 41,44 32,05 23%
Hardbrod Leksands
knacke 830 g 49,56 38,3 23%
Bryggkaffe - Gevalia
Mellanrost 500 g Finns ej. 51,79
Bryggkaffe Lofbergs
500 ¢ 54 44,55 17%
Te - Earl Grey 25 st. 26,9 33,84 -21%
Te - Lipton 100 st. 113,71 41,87 63%
Agg Byjns gardar 10 st. 27,16 32,95 -18%
Ost - fardigskivad /kg 145,33 219,64 -34%
Rékt skinka
smorgaspalagg /kg 160 240,18 -33%
Vetemjol 2 kg 51,12 19,55 62%
Jast 4,97 3,48 30%
Strésocker 2 kg 20,26 24,02 -16%
Rod mjolk laktosfri /L 21,93 14,22 35%
Rod mjolk 11,86 12,41 -5%
Salt 13,8 12,41 10%
Saft 21,85 8,84 60%
Drickaback - 20 st. Finns ej i back. 13
glasflaskor, Loka 109 st. i plast 45,54 kr
Paprika /kg 76,5 61,61 20%
Gurka /kg 64,5 65,18 -1%
Apelsinjuice /L 41,59 22,77 45%

Figur 1 Prisjamforelse Skafferiavtalet och ICA i Sala. Priser exkl. moms
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5 KOMMUNENS CENTRALFORRAD

Ink6p av varor och material sa som till exempel diskmedel, toalettpapper och tval
till verksamheterna ska ske via Centralforradet inom Tekniska kontoret. | manga
fall blir varorna dyrare dn om de bestills via andra leverantorer da
Centralforradet gor ett paslag pa priset med 30 % for att tacka kostnader i sin
verksamhet. Utifrdn uppdraget fran Aldre- och omsorgsnidmnden utreder vi om
det dr mojligt att upphandla leverantor av produkter till lagre pris i stallet for att
inhandla produkter fran kommunens Centralforrad.

Utover Centralforradet har Sala kommun upphandlat leverantorer sa att det gar
att bestilla forradsvaror fran OneMed och Lyreco. Lyreco tillhandahéller endast
kontorsmaterial, ergonomiska tillbeh6r och kopieringspapper enligt upphandlat
avtal. Kuvert bestdlls alltid fran Centralforradet da de har Sala-loggan och
streckkoder som anvénds for frankering. Varken Centralférradet eller OneMed
tar betalt for transport och frakt av forradsvaror.

Centralforradet ska enligt 6verenskommelse tillhandahalla ett beredskapslager
med tva till tre manaders lager med bland annat handskar, munskydd, visir,
andningsmask samt plastforkladen.

5.2 Undersokning om varifran verksamheterna bestaller
forradsvaror

Det har gjorts en mindre undersékning om var verksamheterna bestaller sina
forradsvaror och varfor de bestaller dar. Tva fragor har skickats ut till
samordnare och enhetskoordinatorer inom Hemtjansten, SABO samt FO.

Fraga 1: Varifran bestaller ni era forradsvaror? (Avser till exempel toalettpapper,
pappershanddukar, engdngshandskar, munskydd, tval, handsprit,
rengoringsmedel etcetera). Om ni bestéller fran olika stéllen hur stor del, i
procent, uppskattar ni att ni bestiller fran varje stille?

En sammanstéllning av svaren visar att 90 % av verksamheterna som svarat
bestiller fran Centralforradet. 10% bestiller fran OneMed och det ar frimst
verksamheter inom SABO som bestiller dérifran.

Fraga 2: Varfor bestiller ni darifran? (Svara garna utifran utbud, kvalitet, kostnad
och service/leverans).

Varfor bestiller verksamheterna fran Centralforradet?
v de har fatt information om att de ska gora det

v" snabb leverans
v" bra bemotande
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lagom stort utbud

latt och tydlig bestallningssida

restnoterade varor kommer inom nagra dagar

inga krangliga fakturor

latta att ringa vid behov

finns ofta prisvarda varor

man kan dka dit personligen om man behdver en vara snabbt

AN N N NI NN

Nackdelen med Centralférradet, enligt verksamheterna, dr att de har ett
begransat utbud och haller hégre priser.

Varfor bestéller verksamheterna fran OneMed?
priserna ar lagre

snabb leverans

bredare utbud

smidigt att bestdlla allt genom Proceedo
bra service om man saknar nagot i utbudet

AN NN

Nackdelen med OneMed, enligt verksamheterna, ar att viantetiden pa leveransen
kan bli lang och ibland flyttas leveransdatumet fram. Bestallda varor kan ocksa
delas i flera leveranser vilket innebér att det kan vara svart att ha koll pa varor.

5.3 Jamforelse av priser

Ett urval av 29 produkter som vanligen bestélls av verksamheterna och
Centralférradet tillhandahaller har jamforts i pris for samma produkt pa OneMed
Sverige AB. Se prisjamforelsen nedan.

Jamforelsen visar att, med nagra undantag, sa har OneMed lagre priser pa samma
produkter som tillhandahalls av Centralforradet. Baserat pa de 20 produkter med
grona siffror blir snittpriset ca 26 % lagre. Storst skillnad ar det pa toalettpapper.
OneMed har dock ndgra produkter som haller betydligt hogre priser dn
Centralférradet, till exempel maskindisktabletter, automat-tval Gojo och
rondskalar.

De grona siffrorna visar hur manga procent billigare produkten dr pa OneMed.
De roda siffrorna visar hur manga procent dyrare produkten dr pd OneMed.
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OneMed vs
Produkt Centralférradet OneMed | Centralforradet
Toalettpapper 6st/forpackning 41,21 21,71 -47%
Pappershanddukar/férpackning 14,79 10,74 -27%
Hushallspapper 4 forpackningar 30,24 23,38 -23%
Torky liten 1 st. 18,51 14,31 -23%
Torky stor 1 st. 41,41 42,97 4%
Maskindisk, SUN, tabletter 149,40 238,00 59%
Handdiskmedel, M&Ren 25,20 33,68 34%
Tvattmedel 8,55 kg 292,34 204,64 -30%
Skéljmedel Selefe 2 |, oparfymerad 40,35 30,06 -26%
Rengdringsmedel, Exotoll 1 1 24,43 17,10 -30%
Ytdesinfektion, DAX 75+ med tensid, 1 | 30,29 25,03 -17%
Handsprit, pump 150 ml 13,06 22,35 71%
Automathandsprit Purell, refill 218,57 224,19 3%
Pumptval 600 ml 16,21 12,08 -25%
Automattval Gojo 700 ml 173,83 308,00 77%
Disktrasor 10/férpackning 25,81 18,76 -27%
Servetter 600 st. 35,36 33,00 -7%
Rengoringssvamp vit 10 st. 10,14 19,19 89%
Soppasar rulle, 301, 100 st. 18,86 14,05 -26%
Handkram 100 ml 22,36 16,66 -25%
Krakpase 50 st. 176,97 123,88 -30%
Rondskal 300/férpackning 167,44 258,99 55%
Forkladen 30 st. 52,55 39,15 -25%
Skyddsrock 25st/férpackning 116,11 86,50 -26%
Skoskydd 100 st. 27,86 19,50 -30%
Visir 10 st. 19,79 15,53 -22%
Engangshandskar, nitril, limegron 150 st. 94,11 65,88 -30%
Munskydd vita 50 st. 38,00 26,68 -30%
Munskydd bla 50 st. X 68,01

X = produkten finns inte att bestaélla

Figur 2 Prisjamforelse Centralférradet och OneMed. Priser exkl. moms
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5.4 Utredning kring Centralforradet

Sarskilt boende, SABO, har tidigare bestillt stora delar av hygienartiklar och
forbrukningsmaterial fran Centralférradet manatligen. Personliga artiklar
bestilldes och enskild fakturering av varorna till varje boende genomfordes. I
somras deklarerades att Centralforradet inte lingre hade mojlighet att fakturera
enskilda boende for tillhandahallande av forbrukningsmaterial. SABO fick d&
dndra arbetssatt for att sikerhetsstélla att tillhandahalla hygien och
forbrukningsartiklar till boende pa SABO. SABO fick di gora sina bestillningar till
boende fran andra leverantorer.

Centralférradet ska ocksa enligt 6verenskommelse tillhandahalla ett
beredskapslager med skyddsutrustning som ska riacka tre manader vi utbrott av
smitta eller annan hdndelse. Vard- och omsorgskontoret behover siakerhetsstalla
att ett beredskapslager finns, bade utifran patientsdakerheten och personalens
arbetsmiljo. Personlig skyddsutrustning ar sddan utrustning som férhindrar att
personal blir smittad. Enligt forordning (EU) 2016/425 maste personlig
skyddsutrustning vara CE-markt for att fa anvdndas som skydd for personalen.

[ Arbetsmiljoverkets foreskrifter om smittrisker (AFS 2018:4) finns krav pa att
personlig skyddsutrustning ska anvandas om det finns risk for att arbetstagaren
utsatts for kroppsvatskor och vid risk for allvarlig luftburen smitta. Valet av
skyddsutrustning beror bland annat pa hur viruset kan smitta, vilka
konsekvenserna kan bli for arbetstagaren vid smitta av viruset, vilka
arbetsmoment som ska utféras och under hur lang tid arbetstagaren riskerar att
utsattas for viruset.

Exempel pa personlig skyddsutrustning

Visir/ansiktsskydd

Andningsskydd/filtrerande halvmasker (FFP2 eller FFP3)
Ogonskydd (skyddsglaségon och eller korgglasdgon)
Skyddsklader (skyddsforkladen och engangsoveraller)
Skyddshandskar (engangshandskar och eller
ateranvandningsbara)

ANV NN

[ Halso- och sjukvardslagens allmdnna bestimmelser, som géller for bade
regioner och kommuner, anges att halso- och sjukvardsverksamhet ska bedrivas
sa att kraven pa en god vard uppfylls. Detta innebar bland annat att varden ska
vara av god kvalitet med en god hygienisk standard. Kvaliteten i verksamheten
ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sdkras. Dar det bedrivs hilso- och
sjukvardsverksamhet, ska finnas den personal, de lokaler och den utrustning som
behovs for att god vard ska kunna ges. Rimligtvis kradvs att det finns tillgang till
personlig skyddsutrustning om det finns risk for smittspridning.
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Kommuner ar arbetsgivare och omfattas av Arbetsmiljélagens bestammelser.
Arbetsmiljolagens bestimmelser om arbetsplatsens beskaffenhet anges att
personlig skyddsutrustning ska anvdndas om ett betryggande skydd mot ohélsa
eller olycksfall inte nds pa annat satt. Arbetsgivaren ska férebygga att
arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. I det forebyggande arbetet ska
arbetsgivaren systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo.

Utifran ovanstaende behover en djupare utredning fortsitta gillande
Centralférradet samt sdkerstilla ett fungerande beredskapslager finns.
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6 MATLADOR FRAN TILLAGNINGSKOK RANSTA OCH
MOKLINTA

For mottagare inom Hemtjansten som har hjalp med att fa matlador hemkorda pa
landsbygden finns en 6kad kostnad for arbetstimmar. En medarbetare aker fran
centrala Sala, hamtar upp matladdorna i tillagningskok och kor dem sedan ut till
mottagare. Ransta och Moklinta har tillagningskok som lagar mat till skolorna.
Att himta matlador i landsortskoken i stillet for i centrala Sala skulle innebira en
besparing om cirka tva arbetstimmar per vecka for Ransta och 8,5 arbetstimmar
per vecka for Moklinta.

Aldre- och omsorgsniamnden beslutade p& nimnd den 21 mars 2024 att
mojligheten att erbjuda matlador till hemtjansten fran kommunens
tillagningskok i Moklinta och Ransta ska utredas. Verksamhetschef for
Hemtjansten har utifran uppdraget haft kontakt med enhetschef for Kostenheten.

6.2 Svar pa motion om att tillaga matlador till Hemtjansten i
Moklinta och Ransta

Maltidsenheten har idag uppdraget att tillaga och servera maltider i forskola,
skola och pa dldreboenden. Maltidsenheten har idag inget formellt uppdrag att
tillaga maltider inom hemtjansten.

Enligt Livsmedelsverket bor maltider inom hemtjinsten grunda sig pa framtagna
riktlinjer (Nationella riktlinjer for maltider i dldreomsorgen, 2019). Riktlinjerna
ar framtagna av Livsmedelsverket i dialog med Socialstyrelsen och yrkesgrupper
pa omradet. Livsmedelsverket lyfter dven vikten av att riktlinjerna kan behéva
omfattas av ytterligare atgarder och rekommendationer vid eventuella
sjukdomar. D3 ar det i stillet Socialstyrelsens rekommendationer for att
forebygga och behandla undernaring som ar aktuell. Enligt Socialstyrelsen
(2011b) ska maltiderna vara naringsriktiga, varierade och anpassade efter dldres
behov och 6nskemal.

Nar man blir dldre féorsdamras immunforsvaret och manga aldre ar darfor extra
kansliga for matforgiftning. Malgruppen kraver kontroll av kritiska
kontrollpunkter till exempel temperatur och tid for att maten ska vara siaker att
ata. Det kraver darfor att koket har utrustning for nedkylning alternativt
varmhallning.

Matlador inom hemtjansten ar en stor och komplex verksamhet. Maltidernas
ndringsinnehall skiljer sig fran de krav som finns pa skolmaltider. Vi ser dven att
det finns olika preferenser vad giller menyplanering for skola och dldreomsorg.
Inom Maltidsenheten har vi darfor olika menyer for de olika verksamheterna dar
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dldreomsorgens meny dven innehaller specialkost for personer med tugg- och
svalj svarigheter.

Maéltidsenheten ser inte att det finns forutsattningar att tillaga matlador till
hemtjdnsten i Ransta och Moklinta. Att genomfora ett beslut om matlador skulle
innebdra att vi inte kan leva upp till naringsriktiga maltider enligt Riktlinjer for
maltider inom dldreomsorgen. Vi skulle inte heller kunna tillmotesga de dldres
behov och énskemal i menyn vilket sannolikt skulle innebéra kritik pa de
matlador vi levererar da de dr anpassade efter skolelevernas preferenser.

Att genomfora beslut om matlador i Moklinta och Ransta skulle dven innebara att
vi behover kopa in utrustning i form av nedkylning alternativt virmeskap. Som
koken ar byggda finns inte plats for nedkylningsskap. Ett virmeskap innebar en
kostnad pa ca 20 000Kkr. Att leverera varma matlador stéller storre krav pa tid for
tillagning och leverans (maten far varmhallas max 2 timmar) vilket krdver mer
personal samma tid som tillagning och servering av maltider till skola och
forskola. Det skulle darfor innebéara att vi skulle beh6va anstélla mer personal.

Bade Moklinta och Ransta tillagar idag maltider till skola och forskola vi har
ungefar ca 15-20% av barn och elever som &r i behov av specialkost pa grund av
allergi eller anpassad meny pa grund av matsvarigheter. Att utéver det anpassa
maltider for dldre samt eventuella behov av konsistensanpassningar skulle inte
vara genomforbart som koken ser ut idag.

6.2.2 HEMTJANSTENS REFLEKTION OVER MALTIDSENHETENS MOTION

Hemtjansten i Sala kommun &r inte organiserad for att klara av transport av varm
mat, den typen av transporter kraver att matens temperatur kan sdkerstallas
enligt gdllande rekommendationer fran Livsmedelsverket. Verksamheten skulle
behoéva képa in varmelador, termometrar och skapa rutiner for
temperaturkontroller. Bilar som ska transporter maten behdver vara av gott
hygieniskt skick. Utéver inkopen skulle verksamheten tappa sin flexibilitet
eftersom rutterna skulle behéva styras utifran matladornas leveranser och tider,
det skulle innebéra ett 6kat behov av medarbetare.

16 (28)

32



Delrapport pa arbetet med besparingar enligt
namndbeslut 2024-03-21
Vard och omsorg

7 ARBETE MED ATT SANKA SJUKFRANVARO OCH
MINSKA ANLITANDE AV VIKARIER

I redovisningen "Aldreomsorgens kostnader i Sala kommun” framkommer att
sjuktalen pa Vard- och omsorgskontoret i Sala kommun ar hég. De hoga sjuktalen
inom dldreomsorgen innebar hoga vikariekostnader. Om dldreomsorgens
verksamheter skulle sinka sjukfranvaron med 1 % skulle det innebira cirka 2,5
mnkr mindre i vikariekostnader per ar. Aldre- och omsorgsnimnden beslutade
pa namnd 21 mars 2024 att Vard- och omsorgskontoret ska fortsatta arbetet
tillsammans med HR for att minska sjukfranvaron samt se 6ver arbetssétt for att
kraftigt minska anlitandet av vikarier inom SABO och hemtjinst. Nedan redovisas
det fortsatta arbetet med de beslutade atgarderna.

7.1 Arbete med sjukfranvaro

[ syfte att sdnka sjuktalen har nya arbetssatt paborjats pa Vard- och
omsorgskontoret under 2024. Utéver den redovisningen ” Plan for minskning av
sjuktalen” som gjordes till Aldre- och omsorgsnamnden den 15 juni 2023 s& har
alla verksamheter inom Aldre- och omsorgsndmnden infort:

v’ att HR medverkar vid arbetsplatstriffar, APT, pd enheter som har hog
sjukfranvaro. HR gar da igenom sjukfranvaroprocessen. Det inkluderar
forebyggande atgarder och hur man kan tinka innan man blir sjuk, vad
hédnder fran sjukskrivning dag 1 och till dess man éar tillbaka, upprepad
korttidsfranvaro och uppféljning efter sjukskrivning. Vidare pratar HR om
att det ar viktigt med 6ppen dialog med chef.

HR fortydligar vad som férvantas av den sjuka medarbetaren och vad
chefen forvintas gora. Det informeras ocksa om forstadagsintyg och
omplaceringsutredning samt Férsdkringskassans paverkan pa
arbetsgivare och medarbetare. Medarbetarna erbjuds vid tillfallet att
stélla fragor till HR.

v' sedan hosten 2023 har vi forstarkt hur vi arbetar med rehab-processen.
Bland annat att enhetschef har samtal med vid sjukfrdnvarodag 1 och 3.
Arbetssattet giller for samtliga medarbetare och vikarier.

v’ ett projekt har utifrdn Aldre- och omsorgsnidmndens initiativ startats pd
SABO Bjorkgarden. Syftet 4r att sdnka sjuktalen och underlitta
rekrytering genom att samtliga tillsvidareanstillda medarbetare har en
sdnkning av veckoarbetstiden. Vid forsta mattillfallet av korttidsfranvaron
2024 ses en minskning.
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Projektet kommer att slutredovisas fér Aldre- och omsorgsnimnden i
slutet av 2024.

v HR ar behjélpliga till att ta fram samlad information kring vad som géller
kring arbetsformagebeddmning och mojlighet att soka ersittning for att
genomfora dem. HR stéttar enhetschefer i kontakten med Avonova var
foretagshalsovard.

v" HR tar ut statistik pd de som varit lIangtidssjukskrivna éver ett ar och tar
kontakt med ansvarig chef. Ser samtidigt ver om nagot kan och behdver
goras.

7.2 Minska anlitande av vikarier

Att sjukfranvaron inom dldreomsorgen ar hog innebér att vikariekostnaderna ar
hoga da den franvarande medarbetaren i 9 av 10 fall ersatts for att klara
verksamheten. For att, utifrn Aldre- och omsorgsnamndens beslut, kraftig kunna
minska anlitandet av vikarier genomfors féljande atgarder pa Vard- och
omsorgskontoret:

v" kraftig minskning av vikarietillsattning vid frdnvaro dag 1 och 2 dar s ar
mojligt i verksamheterna. Atgirden forstirktes fran den 1 april 2024.

v" individuella beddmningar vid varje vikarietillsittning med syfte att se om
arbetspasset kan kortas ner.

v infér sommaren anpassa scheman for att minska behovet av
vikarietimmar.

v’ foljer upp nyckeltal i ekonomisk ménadsuppféljning.
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7.3 Utfall sjukfranvaro och vikariekostnader

I januari 2023 var sjuktalen totalt for Vard- och omsorgskontoret 12,4 %.
januari 2024 var total sjukfranvaro for hela Vard- och omsorgskontoret 11,5 %
vilket dr en sdnkning. Januari 2024 ar langtidssjukfranvaron nastan 50% (48,6%)
av den totala sjukfranvaron. Det betyder att 1angtidssjukfranvaron ar 5,6 % och
korttidssjukfranvaron ar 5,9 %. I jamforelse med 2023 sa var den totala
sjukfranvaron i januari 12,4% och korttidssjukfranvaron 8,2 %. Det var alltsa
betydligt hogre korttidssjukfranvaro i januari 2023 4n i januari 2024, se diagram
nedan.

Observera att siffrorna for mars manad 2024 endast ar preliminar da statistik for
mars tas fram ur systemet efter 10 maj for att sakerstalla att alla sjukskrivningar
ar registrerade. Se

Sjuktal VoO jan-mars 2023, jan-mars 2024

14 12,4
’ 11.5 11,911,9
12 11,2
10
8,1 8,2 8
8 7
6 56 58 59 g &1
42 B 4.2 4.6
3,9 35

4 ,
0

VoO VoO VoO

Total Langtid Korttid

N Jan-23 ®W Jan-24 W 'Feb-23 W "Feb-24 ®m "Mars-23 W "Mars-24

Figur 3 Sjuktal for Vard- och omsorgskontoret januari till mars 2023 samt 2024, jamférelse férdelat pa
total, langtidssjukskrivning samt korttidssjukskrivning

Tittar man pa kostnader for vikarier ar kostnaden for tertial 1 2024 hogre an
tertial 1 2023. Kostnaden 2023 var 12 976 300 kr jamfort med 2024 da
kostnaden var 13 223 800. Fran april 2024 sjunker kostnaderna jamfort med
april 2023 med 481 800 kronor. Se diagram nedan. Ett led i det ar de atgarder
som paborjades i januari 2024 och som ytterligare skérpts fran 1 april 2024 som
innebar minskning av vikarietillsattning vid franvaro dag 1 och 2 dar sa ar
mojligt i verksamheterna. Arbetet med den minskade vikarietillsattningen
fortsatter och kostnaderna foljs manadsvis.
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Figur 4 Kostnader timvikarier inom Aldre- och omsorgsnimndens verksamhetsomrade

Anledning till att kostnaderna for vikarier tertial 1 2024 ar hogre an tertial 1
2023 ar att den totalal kostnaden for medarbetare inom dldreomsorgen 2024 ar
lagre dn budgeterat. Det fanns under tertial 1 fler vakanata tjanster som
bemannats med timvikarier for att verksamheterna ska klara sitt uppdrag. Den
totala avvikelsen mot budget innebar att kostnaderna dr 10 710 500 kronor lagre
dn budgeterat. Det 6verskott som finns ska ticka kostnader for sommarvikarier
samt uppna beslutade besparingsatgarder.

Personalkostnad inom aldreomsorgen 2024

45000,00
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&GR2T1
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42 150,40
24 834,13

Utfall GR1
T1
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32525,90
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T1

3406,10
6443,20
2870,70

Awvikelse
mot budget

24671,10 4023,17
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21328,10 3 506,03

Utfall totalt

Figur 5 Utfall personalkostnader. GR1 avser tillsvidareanstallda, GR 2 avser timanstallda
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Géallande sjuklonekostnader sa sjunker de under perioden januari till april 2024
jamfor med kostnaden for samma period 2023. Totalt for tertial 1 har den sjunkit
med cirka 655 000 kronor. Se diagram nedan. Utifran arbetet som pagar med
sjukfranvaro forvantas sjuklonekostnaderna fortsatt minska under aret.

Sjuklonekostnader per manad 2022-2024
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Figur 6 Sjuklénekostnad 2021-2022, tom december 2022 ingar IFO

Kostnader for medarbetares 6vertid har tagits fram. Jamfort med ar 2023 har en
minskning hittills skett 6ver hela ar 2024, totalt innebdr minskning en kostnad
for 2024 som ar cirka 713 400 kronor lagre dn 2023 under samma period. Det
innebdr att ordinarie medarbetare beordras ut i dvertid i lagre utstrackning dan
tidigare trots att en minskning av vikarieanviandandet. Se diagram nedan.

OT GR1

700000
600000
500000
400000
300000
200000

100000

Jan Feb Mar Apr Maij Jun Jul Aug Sep Okt Nov

—2023 ——2024

Figur 7 Overtidskostnader 2023 samt 2024 Aldre- och omsorgsndmnden
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8 KORTA TIDERNA FOR IORDNINGSSTALLANDE AV
LOKALER FOR AONS VERKSAMHETER

Att enklare bostadsanpassning i medborgares egna boenden kan ta lang tid att
genomfora innebar att individer inte kan skrivas ut fran Korttidsenheten. Det i
sin tur innebdr i vissa fall att individer som ar medicinskt utskrivningsklara fran
Regionen blir kvar inom den slutna varden. Likasa behover en snabbare process
nir en ligenhet inom SABO blir ledig s& att besiktning samt renovering gar
fortare och lagenheten inte star tom samtidigt som det ar ko till lagenheterna.
Aldre- och omsorgsniamnden beslutade 21 mars 2023 p& namnd att hemstilla till
Kommunstyrelsen om att sakerstalla att kraftigt korta tiden fér iordningstallande
av lokaler, atgarderna ska genomforas tillsammans med Fastighetsenheten.

8.1 Bostadsanpassning

For att fa mer information om hur bostandanpassningen fungerar har enhetschef
for Rehabteamet varit delaktig i fragan. Nedan foljer en beskrivning av nulaget.

Att personer blir kvar lange pa Korttidsplats i vantan pa bostadsanpassning sker i
enstaka undantagsfall, dd utifran specifika behov och forutsattningar i den
enskildes bostad. I de allra flesta fall bedéms den enskilde kunna ga hem fran
korttids med hjalpmedel samt insatser fran hemtjanst i vintan pa
bostadsanpassning. Upplevelsen fran arbetsterapeut och fysioterapeut pa
korttids ar att bistandshandlaggare trots Rehabteamets bedomning dnda beviljar
ett forlangt korttidsbeslut.

En faktor som gor att det tar langre tid i bostadsanpassnings processen har
upplevts vara Salabostdder. De behdver som fastighetsdgare godkianna sokt
bostadsanpassning innan ansokan kan ga vidare till handlaggare. Dialog har forts
med Salabostdder, som meddelat att de prioriterar att skriva pa och skicka vidare
bostadsanpassningsansokningar som inkommer till dem, snarast mojligt, oftast
samma dag de inkommer till dem.

En annan del &r den handlaggning och myndighetsutévning som
Samhallsbyggnadskontoret ansvarar for. Idag laggs mycket administrativ tid pa
handlaggning av sa kallade "enklare” bostadsanpassnings drenden som till
exempel spisvakt, stodhandtag i dusch eller troskelborttagning. For att den
enskilde ska fa bostadsanpassningsbidrag beviljat kravs ett medicinskt intyg som
styrker behovet av bostadsanpassning utifran en funktionsnedsattning, utfardat
av legitimerad personal. For att utfirda sddant intyg kravs kinnedom om den
enskilde, samt undersékning och bedomning vid hembesék. Detta gors vanligtvis
av kommunens arbetsterapeuter. Efter att intyg utfardats ska den enskilde fylla i
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och skicka in ans6kan om bostadsanpassningsbidrag, vilket darefter ska
handlaggas av medarbetare pa Byggenheten.

Nar det galler dldre personer som sjdlva eller dar narstaende kianner oro for att
den enskilde ska falla i hemmet eller glomma spisen p3, borde det rimligen inte
krdavas en bedomning och medicinskt utldtande av hilso- och sjukvardspersonal,
for att den enskilde ska beviljas bostadsanpassningsbidrag. Fragan gillande
forenklad handlaggning har diskuterats med bostadsanpassningshandlaggare
samt enhetschef pa Byggenheten vid fler tillfdllen under 2023 och 2024. Svaret
som lamnats ar att forenklad handlaggning inte bedoms vara mojlig utifran
gallande lagstiftning, Boverkets foreskrifter om bostadsanpassningsbidrag 2 §.

Enhetschefen for Rehabteamet har ocksa varit i kontakt med kommunjurist i
fragan. Utifran formuleringen i Boverkets foreskrift kan det finnas majlighet att
dndra riktlinjerna med kravet pa intyg, eventuella dndringar av riktlinjer far dock
inte goras pa bekostnad av rattssikerheten. For att kunna bedéma om det ar
pakallat med en dndring sa behover fragan utredas mer ingaende och
omvarldsbevakning med andra kommuner som idag tillimpar férenklad
handliaggning behover genomfoéras. For att andringar av arbetssatt ska kunna ske
behdvs beslut fattas av Bygg- och miljondmnden gallande riktlinje for
bostadsanpassningsbidrag.

8.2 Korta tiden for iordningsstillande av lokaler fér AONs
verksamheter

Nér en ldgenhet blir ledig inom SABO uppstr ofta en vintetid d&
Fastighetsenheten ska besikta och i vissa fall renovera lagenheterna. I vissa fall
kan en renovering ta flera manader och innebar kostnader for tomhyror, att
individer inte kan flytta fran Korttidsenheten. Behovet finns av en béttre process
dar det gar fortare att genomfora besiktningar och renoveringar da deti annat
fall 6kar vara kostnader inom Vard- och omsorgskontoret.

Verksamhetschef fér SABO och HSL har haft mote med chefen for Tekniska
kontoret. For att kunna korta tiderna har féljande 6verenskommits:

v 1samrad med Tekniska kontoret upprittas en servicedeklaration. Vid
flytt fran sarskilt boende och behov av ytskikts renovering ska det ske
inom tva veckor. Forutsatter att Fastighetsenheten far meddelande och
atkomst att besiktiga lagenheten sa fort som mojligt.

v" Om lagenheten kraver storre renoveringsinsatser, s som exempelvis
omfattande vatrumsrenoveringar, sa aterkommer Fastighetsenheten
inom en vecka efter besiktning med en tidsplan for renovering, behdvs
expertutlatanden kan tidsplanen dréja och dd kommuniceras detta.
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Renoveringen kan ta mellan fyra till atta veckor beroende pa omfattning
och komplexitet.

v Kostnaden for den tomstillda lagenheten star Fastighetsenheten for
forutsatt att det 4r normalt slitage. Vid skador orsakade av den boende,
till exempel cigarettrok, ska den boende sta for hyreskostnad och
renoveringskostnader. Hyreslagen reglerar ovan men kontrakten
behdver pa sikt bli tydligare.

v" Om verksamheten har egna 6nskemal gillande renovering och eller
ombyggnation med mer som ska utforas sa belastar den tiden av
utebliven hyra verksamheten.

Atgirder som inte gjorts inom avtalad tid hanteras som avvikelser.

For att skyndsamt kunna erbjuda individer med bistandsbeslut om boende pa
SABO en plats s kommer uppsigningstiden pa SABO:s ligenheter kortas frin en
manad till tv3 veckor i kontrakten. I befintliga hyreskontrakt fér SABO ar tiden
for uppsagning och flytt fran boendet i dagslaget en manad. Fran den 1 juni 2024
kommer utflyttstiden att dndras till tva veckor.
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Vard och omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

AON Statistikrapport - Ej verkstillda beslut, kvartal 1, 2024

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Bilagd till Aldre- och omsorgsnidmnden Intern statistikrapport, kvartal 1, 2024,
gallande ej verkstallda beslut, i syfte att rapportera uppfoljningen till
Kommunfullméktige om Aldre- och omsorgsnidmndens verksamheters arbete.

FORSLAG TILL BESLUT
Aldre- och omsorgsnidmnden foresls besluta,

att informationen noteras och rapporten éverldmnas till Kommunfullmaktige for
kannedom.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 AON statistikrapport- ej verkstillda beslut kv 1, 2024
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Intern statistikrapport jml 16 kap § 6 h SoL, samt 28 f och 28 g § LSS, gillande Ej verkstillda beslut

enligt 4 kap 1 § SoL samt 9 § LSS.

Kvartal 1, 2024
Aldre- och omsorgsnimnden

Typ av bistand:

Bostad for vuxna - gruppbostad 9§9 LSS FUNK
Bostad for vuxna - gruppbostad 9§9 LSS FUNK
Bostad for vuxna - servicebostad 9§9 LSS FUNK
Kontaktperson 9§4 LSS FUNK

Kontaktperson 9§4 LSS FUNK

Kontaktperson 9§4 LSS FUNK

Avlosarservice i hemmet 9§5 LSS FUNK
Korttidsvistelse - stodfamilj 9§6 LSS FUNK
Daglig verksamhet 9§10 LSS FUNK

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Vard och omsorgsboende SoL AO

Besluts-
datum:

2021-11-29
2022-06-23
2023-07-21
2022-05-03
2023-12-01
2022-02-23
2023-04-03
2023-12-18
2023-11-24
2022-08-30
2022-12-02
2023-01-10
2023-02-15
2023-02-20
2023-03-20
2023-03-24
2023-05-29
2023-05-30
2023-05-30
2023-06-07
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rapporter:
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Man/
Kvinna:

~
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Verkstillt/avslutat pa
annat sitt, datum:

Verkstallt 2024-02-08
Verkstallt 2024-01-03

Avslut 2024-04-03
Verkstillt 2024-03-21

Verkstillt 2024-03-13
Verkstallt 2024-03-18

Verkstillt 2024-04-08
Verkstallt 2024-01-29

Verkstallt 2024-03-14



21
22
23
24
25
26
27
28
29

Typ av bistand:

Vard och omsorgsboende SoL AO
Vard och omsorgsboende SoL AO
Vard och omsorgsboende SoL AO
Vard och omsorgsboende SoL AO
Vard och omsorgsboende SoL AO
Vard och omsorgsboende SoL AO
Vard och omsorgsboende SoL AO
Vard och omsorgsboende SoL AO
Vard och omsorgsboende SoL AO

Besluts-
datum:

2023-06-07
2023-07-06
2023-08-03
2023-09-11
2023-10-18
2023-11-08
2023-11-14
2023-11-28
2023-12-22
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Vard och omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

Synpunkter, klagomal och forslag tertial 1, 2024

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Genom att lamna synpunkter och klagomal har medborgare mojlighet att bidra till
utvecklingen av kommunens verksamheter. Utifran perspektivet av en larande
organisation ar det viktigt att synpunkter och klagomal behandlas pa ett siatt som
kan komma verksamheterna till gagn.

Under tertial 1, 2024 har 7 synpunkter, klagomal och forslag inkommit till Vard och
Omsorg.

FORSLAG TILL BESLUT
Aldre- och omsorgsnidmnden foresls besluta,

att godkdnna Redovisning av synpunkter, klagomal och forslag tertial 1, 2024

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 AON Sammanstillning synpunkter, klagomal och forslag tertial
1,2024
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Vard och omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Vard och omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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VARD OCH OMSORG
Marie Svens
Registrator

Sammanstillning av inkomna synpunkter och klagomal fér
AON tertial 1 (januari till april) 2024

Inkomna synpunkter och/eller klagomal kan innehdlla manga olika kategorier vilket
redovisas nedan fordelat pa verksamhetsomraden inom Aldre- och
omsorgsnamnden.

Jamférande sammanstallning tertial 1 for 2022 och 2023

Tidsperiod | Sarskilt | Hemtjanst | LSS Halso- Totalt
boende och
sjukvard
Tertial 1 1 5 1 7
2024
Tertial 1 2 2 5 1 10
2023

Sammanstéllning av vilka kategorier synpunkterna handlar om
for tertial 1 2024

Kategori: Sarskilt | Hemtjdnst | LSS Halso- och
boende sjukvard

Bemotande

Information

Omvardnad 1 2 1

Personal

Handlaggning

Trygghetslarm

Mat

Annat 3

Covid-19

SALA KOMMUN Besoksadress: Fredsgatan 23, Sala

Vard och omsorg Telefon: 0224-74 70 00

Box 304 Fax: 0224-192 98

733 25 Sala vardomsorg@sala.se
www.sala.se
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KOMMUN

Vard och omsorg

Samtliga synpunkter tertial 1 2024

Ankomstsatt Epost

Diarienummer 2024/23

Omrade Funktionshinder

Verksamhet LSS-boende

Kategori Omvardnad

Kommentar Anhoriga har synpunkter pa att det ar bristande hygien och
ordning i den boendes lagenhet géillande kék och badrum med
mera.

Atgard Efter synpunkter tog enhetschef upp med den boende hur den
vill ha det i sin lagenhet och kom fram till att hen vill ha hjalp
vissa dagar men andra inte. Personal paminner personen om
att torka av ytor. Enhetschef har ett uppfoljande samtal med
anhorig som tycker att det har blivit renare och drendet
avslutas.

Ankomstsatt E-post

Diarienummer 2024/57

Omrade Aldreomsorg

Verksamhet Sarskilt boende for dldre

Kategori Omvardnad

Kommentar Anhoériga har flera synpunkter gillande boendet. Det handlar
om traning, sjukhusbesok, promenader, TV-utbud, stidning,
fakturor, forsvunna foremal, placering av larm och
anvandandet av hjdlpmedel, avsaknad av information om
kontaktpersoner,

Atgard Enhetschef har kontaktat anhoriga och svarat pa alla
synpunkter och beskrivit atgarder och férandringar av rutiner
for att kunna ratta till problemen som uppstatt. Enhetschef vill
dven boka ett mote med anhoriga, den boende samt
kontaktpersonerna.
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Ankomstsatt Epost

Diarienummer 2024/79

Omrade Funktionshinder

Verksamhet LSS-boende

Kategori Omvardnad

Kommentar Person som bor pa LSS-boende har synpunkter pa att hen inte
far ratt inkontinensskydd, utan har fatt en sort som inte
fungerar bra. Personen har patalat problemet men inget har
hént sa hen har fatt képa ratt sort sjalv.

Atgard Enhetschef har hanterat drendet och haft kontakt med
personen.

Ankomstsatt Synpunktsblankett

Diarienummer | AON 2024/123

Omrade Funktionshinder

Verksamhet LSS-boende

Kategori Annat

Kommentar Boende som har synpunkter pa att annan person pa boende
for ovasen.

Atgard Enhetschef har utrett drendet. Alla som lamnat synpunkter
kommer att fa ett enskilt samtal om orsaker och atgarder for
att begransa att det hdnder igen. En dorr till trapphus har
stingts. Situationen har forbéattrats.
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Ankomstsatt Synpunktsblankett

Diarienummer | AON 2024/124

Omrade Funktionshinder

Verksamhet LSS-boende

Kategori Annat

Kommentar Boende som har synpunkter pa att annan person pa boende
for ovdsen och att hen ar radd for den personen och tycker att
denne ar valdsam och hotfull.

Atgard Enhetschef har utrett drendet. Alla som lamnat synpunkter
kommer att fa ett enskilt samtal om orsaker och atgarder for
att begransa att det hdnder igen. En dorr till trapphus har
stingts. Situationen har forbéttrats.

Ankomstsatt Synpunktsblankett

Diarienummer | AON 2024/125

Omrade Funktionshinder

Verksamhet LSS-boende

Kategori Annat

Kommentar Boende som har synpunkter pa att annan person pa boende
for ovasen.

Atgard Enhetschef har utrett drendet. Alla som lamnat synpunkter
kommer att fa ett enskilt samtal om orsaker och atgarder for
att begransa att det hdnder igen. En dorr till trapphus har
stingts. Situationen har forbéattrats.
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Ankomstsatt Epost

Diarienummer | AON 2024/127

Omréade Aldreomsorg

Verksamhet Halso- och sjukvard

Kategori Omvardnad

Kommentar Anhoériga har synpunkter i arende gillande person med
demenssjukdom

Atgard Handlaggning har pabdérjats i drendet.
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KOMMUN DIARIENR: AON 2024/131

Vard och omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

OPI-h6jning 2024, avtalat pris for hemtjanstinsatser enligt LOV i
Sala kommun

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Ersattning till utférare for LOV-insatser ska, enligt avtal och beslut i Kommunfull-
maktige, justeras arsvis med omsorgsprisindex (OPI) som publiceras av Sveriges
Kommuner och Regioner.

Det definitiva indexet for 2024 blev klart 2024-04-18 och beridknades till 5,0 %:

Bendmning 2021 2022 2023 2024
Tétort 401:- 409:- 428:- 449:-
Landsbygd 431:- 439:- 459:- 482:-

Ersdttningsnivdn som kommer att gélla under 2024 for LOV-utforare
i Sala kommun.

FORSLAG TILL BESLUT
Aldre- och omsorgsndmnden foreslas besluta,

att informationen noteras och laggs till handlingarna

Ingrid Strandman
Socialchef
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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