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Svar pa motion om Sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n for myndighetsutévande personal
inom socialtjansten

Arendebeskrivning

Sandra Bostrom (Fi) har inkommit med en motion i drendet daterat den 28 oktober 2017.
Motionaren beror en viktig fraga som handlar om socialsekreterarnas arbetsmiljo, hélsa och
moijlighet till balans mellan privat- och arbetsliv. Motionaren lyfter aven kommunens utmaning med
att sakra socialtjanstens framtida kompetensforsorjning. Riskfaktorer som framkommer i motionen
ar att socialsekreterare soker sig till grannkommuner for hogre 16n och majlighet till férkortad
arbetstid. Motionaren yrkar att Sala kommun utreder huruvida det ar mojligt att infora sex timmars
arbetsdag med bibehallen 16n for myndighetsutévande personal inom socialtjansten.

| motionen framkommer inga avgransningar, inférandet omnamns heller inte i projektform varvid
Vard- och omsorgsnamnden tolkar den féreslagna reformen som permanent.

Vard- och omsorgsnamnden har yttrat sig 6ver motionen.

Vard- och omsorgsnamnden ser positivt pa att hitta atgarder som gor socialtjansten i Sala kommun
till en mer attraktiv arbetsgivare.

De utmaningar som framkommer i motionen delar socialtjansten i Sala med de flesta kommuner i
ovriga landet. Hog personalomséttning och ett anstrangt rekryteringsldage med en 6kad
arbetsbelastning som foljd ar svarigheter som 86% (SKL) av landets kommuner upplever.
Statistiska siffror 6ver Vastmanlands |an bekraftar att socialtjansten i Sala visar likvardiga siffror som
lanets 6vriga kommuner gallande personalomséttning, [6neldge och sjuktal.

Att rddande utmaningar ar att betraktas som bade nationella och regionala gor det inte mindre
angelaget att vidta atgarder. Vard- och omsorgsnamnden har under 2018 genomfért och har for
avsikt att fortsatta genomfora en rad férandringar for att forbattra arbetsmiljon for
socialsekreterarna.

Nar det géller 6 timmars arbetsdag anser Vard- och omsorgsnamnden att det inte finns tillrackligt
med forskning inom omradet och for fa resultat fran projekt i andra kommuner. Motionaren
hanvisar till arbetstidsforkortningar i Enképing, Hallstahammar, Sundsvall och Ostersunds kommun.
Enkopings kommun har i arsskiftet 2017/2018 lagt ner projektet da det inte uppfyllde 6nskat
resultat. Ostersunds kommun har utvdrderat men har inga planer pa att permanenta reformen,
likasa Sundsvalls kommun. Hallstahammars kommun utvarderar inte férran i december 2018.

Erfarenheter och studier av genomférda och i vissa fall pagaende projekt/forsok med sextimmarsdag
visar pa minskad stress, battre somn genom forbattrade mojligheter till aterhamning samt att
sjukfranvaron kortsiktigt minskar. Daremot finns inga studier som visar pa bestaende langtidseffekter
avseende héalsoforbattring eller minskad sjukfranvaro. Det finns ocksa resultat som pekar pa positiva
effekter pa individers privatliv, sa som fritidsaktiviteter och sociala kontakter etc. Men har paverkar
dven personliga forutsattningar och valmaojligheter resultatet. Inte heller gallande detta har man
kunnat se nagra bestaende effekter, delvis med anledning av att det inte finns nagra langtidsstudier
pa omradet.

Vard- och omsorgsndamnden bedémer att det i dagslaget inte gar att dra nagra slutsatser om effekter
av 6 timmars arbetsdag som motiverar de omfattande resurser en sddan reform skulle krava. En
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arbetstidsreform drar stora resurser, dels gallande ersattningsbehov av personal for att tacka
bemanningsbehovet, dels innebar det en indirekt och kraftig I6nedkning for berérda medarbetare.

Ekonomikontoret har genomfort en berdkning pa den uppskattade arskostnaden for foreslagen
reform. Ersattningsbehovet skulle innebéra ca: sju nya arsarbetare till en arskostnad av ca: 4,3
miljoner kr.

Om Sala kommun ska genomfora atgarder av foreslagen dignitet sa ser Vard och omsorgsnamnden
att det maste fa finnas som del i budget och utblick vilket saknas i detta fall. Att i dagslaget
genomfdra en sa omfattande reform som drastiskt 6kar saval kostnader som behovet av ny personal
vore inte ansvarsfullt.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden foreslas besluta att anse motionen besvarad.

Miriam Akerlund
Verksamhetschef
Individ, familj och arbete, Myndighet



