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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Verksamhetsansvar

UPPDRAG

Kultur- och fritidsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom omradena kultur och fritid och ska darvid arbeta for
forverkligandet av de av kommunfullmaktige antagna malen inom verksamhetsomradet. Kultur- och fritidsndmnden
har ocksa till uppgift att, i den man gallande forfattningar eller beslut av kommunfullmaktige, ej foreskriver annat med
uppmarksamhet folja utvecklingen i de fragor som galler kultur- och fritidsverksamhet i kommunen. Idrott, kultur,
fritid, halsa och rekreation ar lika viktiga delar av kultur- och fritidsverksamheten.

ORGANISATION

Kultur- och fritidsndamnd ansvarar for verksamheten inom namnt omrade. Samtidigt samlas alla verksamheter till en
gemensam forvaltning dar kommunstyrelsen blir anstallningsmyndighet. Kultur- och fritid bestdr av kultur- och fri-
tidskontoret och ett flertal verksamheter.

Kultur- och fritidskontoret ar ett strategiskt kontor med kultur- och fritidschef och sex verksamhetsomraden. Kon-
toret utvecklar och analyserar kultur- och fritidsverksamheten i Sala kommun, och arbetar langsiktigt for att tillsam-
mans uppna visionen ” Ar 2024 har Sala kommun passerat 25 000 invanare”

Inom kontorets verksamhet ingar:

» Anlaggningar eBibliotek e Fritid - Rorelse- Idrott- Kultur-skola - LSS/fritid - Kaplanen e Kv. Taljstenen/Ungdomslo-
kalen e Kultur e Simhallen

Kultur- och fritid delar gemensam férvaltningsadministration, administrativ personal, ekonomipersonal och HR-per-
sonal med kommunstyrelsefdrvaltningen.

Verksamhet 2019-2021

OMPRIORITERINGAR I BUDGET 2019

Sedan 2018 har det ekonomiska ldget varit i fokus och kommer att fortsatta vara det under 2019. Effektiviseringar
och besparingar maste goras for att bidra till att kommunen ska ha en ekonomi i balans. Kultur- och fritidsnamndens
ekonomiska ram 2019 ar 50,2 tkr. Det innebar en 6kning med 3,7 tkr jamfoért med 2018. De utékade verksamhets-
medlen pa 3,7 tkr motsvarar till storst del hyreskostnaden for den nya idrottshallen/bibliotek i Ransta och den pabor-
jade idrottshallen pa Larkan som planeras sta fardiga till hosten,. Kultur- och fritidsnamnden blir dock inte fullt kom-
penserad for faktisk hyresokning, vilket har medfort att 1,7 tkr har fatt frigoras fran andra verksamheter. Befintliga
medel for kapitalinvestering till foreningsdrivna samlingslokaler kommer att tas bort. Medel foér verksamhetsbidrag
inom fritid och kultur kommer att krympas. Dessutom har budgeten for kultur- och fritidsndmnden dragits ner.

Namnden bedomer att det kommer att bli svart att klara fortsatta effektiviseringar under 2020 utan att det i delar av
verksamheterna kommer att krévas besparingar. Det kommer att innebdra att viss verksamhet troligen kommer att
upphora. Namnden ser att det finns vissa atgiarder som ar mojliga att genomfora for att lindra effekterna av bespa-
ringar och effektiviseringar. For att 6ka intdkterna kan ndmnden hdja avgifterna fér uthyrning av lokaler och anlagg-
ningar. Det finns en mycket stor osékerhet kring fordelningen av statliga medel och det staller stora krav pd organisat-
ionen att vara flexibel for att vixla upp och ner utifran statliga stodets omfattning.

FORVALTNINGSLEDNING

Kontorets ledningsfunktion ansvarar for att leda, styra, samordna och utveckla kontoret utifran en helhetssyn med
gemensamma varden och tydlig mal- och resultatstyrning. Kontorets forhallningssatt ar att medarbetarna genom del-
aktighet och engagemang ska bidra till ett tillitande klimat dar var och en tar ansvar for saval det egna som det ge-

mensamma arbetet och fattade beslut. Har budgeteras ocksa medel for information.
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ANLAGGNINGAR

Larkans sportfalt ar centralt beldget vid en av stadens huvudinfarter och grénsar till ett stort friluftsomrade med sti-
gar, 16p/skidspar och sjoar med badplatser. Sportfaltet inrymmer idag en inomhusanldggning innehdllande simhall
och idrottshall samt en ishall, tva fullstora grasplaner, en konstgrasplan, en friidrottsanlaggning med allvaders-banor
och en curlinghall. Fardigstillande av ytterligare en idrottshall pa Sportfaltet kommer att ske under 2019. Akra trad-
gard ar centralt belagen i staden. Dar har befintliga bangolfbanorna flyttats och omradet kommer att géras om till ett
spontanidrottsomrade med skatepark/multi sportarena i samverkan med Samhaéllsbyggnadskontoret. Den nya
idrottshallen med bibliotek i Ransta ar fardigstélld och i bruk.

BIBLIOTEKET

Biblioteket &r en viktig arena for mdten, inspiration for lasning, kunskap och upplevelser. Biblioteksverksamhetens
prioriterade uppgift ar att framja intresse for lasning och litteratur och utbildning. Fér information, upplysning och
kulturell verksamhet i 6vrigt, har alla medborgare tillgang till ett folkbibliotek. Biblioteksverksamhet bedrivs vid
Stadsbiblioteket i Sala samt vid utlaningsstationerna i Vasterfarnebo och Moklinta. Bokbussen har ersatt utldnings-
stationen i Ransta under byggtiden av det nya biblioteket/medborgarkontoret som nu &r klart. Landsbygden far bibli-
oteksservice av bokbussen. Bibliotekets webbplats ar en viktig arena dar biblioteket erbjuder service 24 timmar om
dygnet. Stadsbiblioteket ger enligt avtal biblioteksservice till Kriminalvardsanstalten Salberga.

TALJSTENEN /UNGDOMSLOKAL

Fritidsgardarna ar till for att framja en positiv livsstil genom ett genomtinkt och férberett arbete i métet med ungdo-
marna. Alla ges mojligheten till att paverka sin fritid, kinna delaktighet, engagemang och utveckling. Genom fritids-
gardar, lovaktiviteter och sommarléger erbjuder vi ett stort utbud av aktiviteter och moétesplatser aret runt. Fritids-
gardar drivs i Taljstenen i Sala och ideellt med kommunalt st6d i Moklinta, Vasterfarnebo och Ransta.

KULTUR

Sala kommuns kulturliv bestar av ca 60 ideella kulturféreningar samt manga fria kulturskapare som ar utspridda 6ver
hela kommunen. Det finns manga mindre motesplatser samt ett par storre arenor for kultur. Kultur- och fritid stottar
det lokala féreningslivet i Sala med féreningsbidrag samt ansvarar for kulturkvarterat Taljstenen dar det pagar ut-
stallningar, musikevenemang och teatrar. Dar finns ocksa Aguélimuseet samt ett café som bas mitt i Taljstenen.

Ett samarbete har utvecklats mellan Sala kommun och missionsférsamlingen for att kunna nyttja missionskyrkan for
sang och musikdndamal. Det finns darigenom en stor bredd av lokaler for kulturdndamal i kommunen. Runt om i kom-
munen finns bygdegardar och andra samlingslokaler och i titorten finns Kulturkvarteret Taljstenen med sina olika
lokaler, Cameleonternas teaterlada, Folkets Park och Folkets Hus med sina utvecklingsplaner och darutéver dven
skolaulor.

FRITID

Avdelningens uppdrag ar att stodja och stimulera féreningar, organisationer, sammanslutningar och enskilda som har
anknytning till verksamhetsomradet. Detta for att skapa forutsattningar for fritidsaktiviteter, i forsta hand genom att
tillhandahalla lokaler for féreningar och allmdnhet samt genom bidrag till foreningsverksamhet. En insats fran Sala
kommun &r att folja Riksidrottsforbundets norm nar det géller bidragsberattigad alder for Lokalt aktivitetsstod, 7-25
ar Har sker ocksa tillsyn av lotterier enligt lotterilagen.

Kaplanens bottenvaning dr en moétesplats for dldre som skapar social samvaro. Har finns mojlighet att umgés med
andra och delta i gemensamma aktiviteter. I bottenvaningen samsas dven Féreningarnas Hus, ett café samt anhorig-
center. LSS/fritid organiserar kultur- och fritidsverksamhet f6r vuxna omsorgstagare.

RIK-skolan organiserar aktiviteter riktade till lagstadiet for att forbattra barnens livskvalitet. Verksamheten ar ett
samarbete med skolan och féreningslivet och bedrivs fér niarvarande i 13 av 13 lagstadieskolor

SIMHALL

Sim- och badanldggningar anses vara de mest avancerade och energikravande idrottsanldggningar som finns i en
kommun. Salas simhall stod klar 1981. Anldggningarna byggdes utifrdn den teknik och de forutsattningar som gallde
vid den tiden. Simhallen har haft problem som beror pd en dldrande anlaggning som gor att kontoret kdnner en stor
oro for hur dels viren och dels ndstkommande sasong ska avlopa Utredning av forslag pa om-, till- och nybyggnation
av sim- och badanldggningen kommer att ske under 2019. Malet dr att 6ka simkunnigheten, forbattra folkhidlsan samt
skapa goda forutsattningar for foreningslivet genom en samlingsplats fér bade gamla och unga oavsett kon, sexualitet,
religion, funktionsnedsattning och etnicitet. En stor mangd olika verksamheter bedrivs i simhallen, bland annat spa,
babysim, simskolor, motionssim, féreningstraning fran nyborjare till elit, tavlingar, vattengymnastik. Simning ar en av
fa idrotter som finns med i laroplanen for Amnet Idrott och hilsa. Att kunna simma &r en livsviktig kunskap som alla
har ratt att lara sig. Kultur och fritid samarbetar med skolan for att kunna erbjuda simundervisning till elever.
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EKONOMI
Driftbudget
Tkr Bokslut 2017 Budget Budget Plan 2020 Plan 2021
2018 2019
Kostnader 50 295 52421 56 407 57 727 59 221
Intakter -6 646 -5942 -6 181 -6 326 -6 490
Verksamhetens nettokostnader
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019 Plan 2020 Plan 2021
Forvaltningsledning 2942 3011 2942 3007 3079
Biblioteksverksamhet 7870 8041 8 006 8194 8 407
Téljstenen/ungdomslokal 4034 4271 4297 4398 4512
Fritid 10 415 10 850 9847 10 078 10 340
Kultur 3181 4200 4544 4651 4772
Anlaggningar 11 102 11 547 16 021 16 397 16 823
Simhall 4034 4559 4569 4676 4798
Investeringar
Tkr Bokslut 2017 Budget 2018 Budget Plan 2020 Plan 2021
2019
Inkomster 0 0 0 0 0
Utgifter 0 350 1200 1300 3000
Kommentar:

Mal och indikatorer

PERSPEKTIV HALLBART SAMHALLE

FM MAL: VAXANDE SALA

MAL: ENLANGSIKTIG SOCIALT HALLBAR UTVECKLING

MAL: EN LANGSIKTIG MILJIOMASSIGT HALLBAR UTVECKLING
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PERSPEKTIV MEDBORGARE

MAL: NOJDA MEDBORGARE OCH BRUKARE

Namnden bidrar till malsattningen genom att arbeta for att antalet bibliotekslan per invanare 6verstiger rikssnittet,
att antalet bestkande i simhallen 6verstiger 90 000, samt att Salas medborgare ar néjda med kvaliteten och servicen.

MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITET

Namnden bidrar till malsdttningen genom att i ak 2 ska 85 % av eleverna uppnatt malen fér simkunnighet.

MAL: PAVERKAN OCH INFLYTANDE FOR KOMMUNENS MEDBORGARE

PERSPEKTIV MEDARBETARE

MAL: TRYGG, SAKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMILIO

Namndens malsattning ar att sjukfranvaron inte dverstiger 5%

MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR MEDARBETARNA

Namnden bidrar till malet i form av att alla medarbetare anstéllda mer &n ett ar har minst ett medarbetarsamtal med
sin chef.

MAL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP

VERKSAMHETSFAKTA/NYCKELTAL

Antal Utfall Utfall Utfall Budget Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Antal besokare i Taljstenen 10 000 12 000 14 500 15 000 15 000 15 000
Antal besokare pa biblioteket 138 407 130 598 134 012 140 000 140 000 140 000
Kommunal subvention per besok i Simhallen 45,4 49 49,7 49 49 49
Antal i % av de bidragsberattigade foreningar 11 11 13 20 20 20
som har antagit trygghetspolicys
Andelen barnbécker av den totala utlaningen i % 45,0 45 45,7 45 45 45
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BILAGA - INDIKATORSAMMANSTALLNING
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

mal

Indikator

Hur tas indikatorn fram

Kultur- och fritidsnamnden

Redovisas nar

No6jda medborgare
och brukare

No6jda medborgare
och brukare

Nojda medborgare
och brukare

God service av hog
kvalitet

Trygg saker och ut-

vecklande arbetsmiljo

Delaktighet och infly-

tande for medarbe-
tarna

Salas medborgare ar néjda med
kvaliteten och service

Antalet bibliotekslan per inva-
nare Overstiger rikssnittet

Antalet besékande i simhallen
overstiger 90 000

85 % av eleverna i ak 2 ska ha
lart sig simma

Sjukfranvaron inte 6verstiger 5%

Alla medarbetare anstdllda mer
an ett ar ska ha minst ett med-
arbetarsamtal med sin chef

SCB:s Medborgarundersokning

Intern statistik

Intern statistik

Intern statistik

Statistik ur Lonesystemet

Egen statistik

Arsredovisningen
Arsredovisningen
Arsredovisningen
Arsredovisningen
Arsredovisningen

Arsredovisningen
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