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KULTUR- OCH FRITIDS-
NAMNDEN

Sammanfattning dret som gatt

Genom kommunens dkade satsningar pd kultur och
fritid har kontorets totala verksamhet ékat. Start for
byggandet av tvd fullstora idrottshallar. Dédrav en med
med tillhérande bibliotek samt en med ldktare, café,
konferenslokal samt ny entré till anldggningen. Ransta
filalbibliotek har ersatts av bokbussen under nybygg-
nation av biblioteketsfialialen i Ransta. Flytt av ban-
golfanlaggningen for att ge férutsdttningar till att an-
ligga en skatepark samt slutférande av en musik- och
kulturscen i missinnskyrkan. Satsningen visar att kul-
tur- och fritidsverksamheten &r en mycket viktig del
av kommunens infrastruktur for att nd Sala kommuns
vision.

Simhallen har haft problem som beror pd en gammal
anldggning som gor att kontoret kianner en stor oro
for hur dels vren och dels ndstkommande sésong ska
avlopa. Under ndgon vecka anvindes Larkans idrotts-
anlaggning dven som uppsamlingsplats for evakue-
rade i samband sommarens brand. Antalet besdkare i
simhallen 8kade med 3 000, mestadels bestér 6lc-
ningen av Actic medlemmar och féreningsaktiva.

Statsbidrag dr ett verktyg for att stimulera kvalitetsut-
veckling inom folkhdlsa och socialtjinst. Kultur och
fritid har bedrivit simskolor for forskoleelever, som-
marlager samt lovaktiviteter med stort deltagande
och med geografisk spridning utan kostnad for delta-
garna. Biblioteket har tagit del av medel for "stirkta
bibliotek” for att vanda besékstrenden, arbeta uppsé-
kande, tydligare malgruppsarbete samt utveckling av
rummet. Ungdomslokaten har bedrivit verksamhet for
ungdomar i dldrarna 13-18 &r pd mandagar till fredag.
Nytt for i ar var att ungdomslokalen haft dppet 16rda-
gar under hésten [r att utvdrdera behovet av 16rdags-

Oppet.

Forvaltningens har under dret arbetat utifrdn ett re-
striktivt forhdliningssitt och stravat efter att hilla
budget i balans, liksom det visar att kultur- och fritids-
forvaltningen bade féljer §vergripande politiska mal
och beslutade dtaganden samt bedriver verksamheten
med invinarna i fokus. Personalen har genom kompe-
tens, resultatinriktning, engagemang och arbetsglidje
pd ett fortraftligt satt arbetat for verksamhetens ut-
veckling och genomférande.

Overgripande kan ségas att allt - forskning, samhalls-
tendenser, folkhélsoldge, m m - tyder pd att kultur-
och fritidsnimndens verksamhet, oavsett om den dr
kultui-, folkhilso- eller idrottsinriktad blir allt vikti-
gare f6r samhillet i allméanhet och medborgarna i syn-
nerhet.

Nimndens beddmning ar att verksamheten bedrivits
enligt dvergripande politiska mal och beslutade dta-
ganden.

Ekonomiskt genererade Kultur- och fritidskontoret ett
overskott med 1 521 tkr.
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Verksamhetsansvar

UPPDRAG

Kultur- och fritidsnadmnden fullgér kommunens upp-
gifter inom omradena kultur och fritid och ska darvid
arbeta for forverkligandet av de av kemmunfullmak-
tige antagna mélen inom verksamhetsomradet.
Kultur- och fritidsndmnden har ocks# till uppgift att, i
den mén gillande forfattningar eller beslut av kom-
munfullmiktige, ¢j foreskriver annat med uppmark-
samhet f6lja utvecklingen i de fragor som géller
kultur- och fritidsverksamhet i kommunen,

Organisation

Kultur- och fritidsnamnd ansvarar for verksamheten
inom namnt omrade, Samtidigt ar alla verksamheter
samlad till en gemensam férvaltning dir kommunsty-
relsen 4r anstallningsmyndighet. Kultur- och fritid be-
stir av kultur- och fritidskontoret och ett flertal verk-
samheter.

Kultur- och fritidskontoret ar ett strategiskt kontor
med kultur- och fritidschef och sex verksamhetsomra-
den. Kontoret utvecklar och analyserar kultur- och fri-
tidsverksamheten i Sala kommun, och arbetar lngsik-
tigt for att tillsammans uppna visionen "Sala kommun
ska ha passerat 25 000 invdnare, 2024”".

Inom kontorets verksamhet ingar: sAnlaggningar
sBibliotek #Fritid - Rorelse- Idrott- Kultur-skola -
LSS/fritid- Kaplanen «Kv. Taljstenen/Ungdomslokalen
«Kultur »Simhallen

Kultur- och fritid delar gemensam férvaltningsadmi-
nistration, administrativ personal, ekonomipersonal
och HR-personal med kommunstyrelsefdrvaltningen

Viktiga hindelser aret som gatt

o  Uttkning av aktiviteter med std av Social-
styrelsen med bland annat avgiftsfri sims-
kola for elever i forskoleklass

»  Byggandet av Lirkans nya idrottshall pidbor-
jades genom rivning av verkstaden pd Lir-
kans sportfalt

* Inventering av offentlig konst i Sala kommun
har p&bérjats

o  Biblioteket blev firdigt for att anvanda RFID
i bibliotekets media bestind fér utlin och
aterlamning

¢  Erhillit 800 tkr frdn Kulturradet, i syftet att
oka utbudet och tillgdngligheten i biblioteks-
verksamheten.

¢ Nyttbrygg system vid Hillingens badplats in-
vigdes i borjan p4 juni

e  Bangolfbanorna renoverades i samband med
flytten till stadsparken och invigdes 27 juni



e Larkans idrottshall anvandes som uppsam-
lingsplats for evakuerade i samband med
sommarens brand

¢  Byte avreningsmetod genom installation av
en UV-lampa till vattenreningen fér stora sy-
stemet i simhallen

* Invigning av Missionskyrkan som musik- och
kulturscen den 11 augusti

Ekonomi

RESULTATRAKNING OCH EKONOMISK
ANALYS

The Bokslut Budget Bokslut  Budget-av-
2017 2018 2018 vikelse

Eelaln: -5 599 5634 6526 892

takter

s LY -1045 -225 -1109 884

takter

Kép av hu-

vudverksam- 8645 9066 8647 419
het, bidrag

pesonal; 13721 13856 14824 -968
kostnader

Ovriga kast- 7546 7639 7286 352
nader

DT KOst 20381 21777 21835 57

nader

De stora budgetavvikelserna gillande intédkter och
kostnader harror fran de aktiviteter som anvénts for
att skapa verksamhet genom bidrag frdn staten.

DRIFTREDOVISNING

i Bokslut  Budget Bokslut Budget-
r 2017 2018 2018 awvikelse

Férvaltningsledning 2942 3011 2898 112

Biblioteksverksam- 7870 8041 7873 168

het

Talizenen/ung; 4105 4271 4161 110

domslokal

Fritid 10 415 10 850 10484 367

Kultur 3181 4200 3603 597

Anlaggningar 11102 11547 11477 70

Simhall 4034 4559 4462 96

Nettokostnadsavvikelsen pd 1 521 tkr fordelar sig pa
bidrag 500 tkr, Missionskyrkanshyra 500tkr, vakanser
100 tkr, ej upphandlat biblioteksdatasystem 160tkr
samt generel dterhillsamhet i verksamheten med an-
ledninga av KS beslut 261 tkr
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Investeringar
The Bokslut Budget Bokslut  Budget-av-
2017 2018 2018 vikelse
Inkomster
Utgifter 350 301 49

Investering i forma av RFID ( Radio Frequency Identi-
fication) pa biblioteken fér att underltta for beso-
karna och forbédttra arbetsmiljén. Installation av vénd-
kors och extra grind for att undvika forstérelse men
ge fortsatt tillgdng for spontanaktiviteter.

Malavstimning

Ni@mndens resultatutvirdering av sina mal och aktiviteter som skall bidra
till att uppna fullmaktiges mal. Maluppfyllelsen bedéms utifran indikato-
rer som samtliga redovisas i bilagan Indikatorsammanstallning.

@Milet dr helt upphylit B Malet ar delvis uppfylit Omslet drinte uppfyllt

@Matindikator saknas

PERSPEKTIV HALLBART SAMHALLE

©lngen matning X Inget mal satt

MAL: VAXANDE SALA

MAL: EN LANGSIKTIG HALLBAR SOCIAL UTVECKLING

MAL: EN LANGSIKTIG MILIOMASSIGT HALLBAR UTVECKLING

PERSPEKTIV MEDBORGARE

MAL: NOJDA MEDBORGARE OCH BRUKARE

Ndmnden bidrar till malsdttningen genom L
att arbeta for att antalet bibliotekslan per in-
vanare overstiger rikssnittet, att antalet be-
sokande i simhallen 6verstiger 85 000, samt

att Salas medborgare ar néjda med kvali-

teten och servicen.

MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITET

Némnden bidrar till malsittningen genom Q
att i ak 2 ska 85 % av eleverna uppnitt ma-
len for simkunnighet.

MAL: PAVERKAN OCH INFLYTANDE FOR KOMMUNENS MED-
BORGARE

Besokarna till simhallen ar beroende pé att simmhallen kan
halla 6ppet under aret. Salas medborgare &r néjda med
kvaliten och service d& undersdkning visat pa index 65 for
anldggningar och kultur. 85 % simkunnighet i &k 2 &r ett hégt

viktigt mal som kultur och fritid har nirmat sig &r fran ar




PERSPEKTIV MEDARBETARE

MAL: TRYGG, SAKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMILIO

Namndens malsattning ar att sjukfrinvaron i
inte dverstiger 5 %.

MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR MEDARBETARNA

Niamnden bidrar till malet i form av att alla b
medarbetare anstillda mer én ett ar har
minst ett medarbetarsamtal med sin chef,

MAL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP
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. tala utlaningen i %

Personalen beviljas méjlighet att nyttja 1 000 kr i friskvards-
peng per ar.

Medarbetarsamtal genomférs minst en gang per 3r.

Tva gemensamma personaldagar for personal- och verksam-
hetsutveckling genomfors arligen.

Medarbetarenkiten genomfdrs centralt vart 3;e ar

Framtiden

Kultur- och fritidskontorets verksamhet &r att ge inva-

Verksamhetsfakta
Antal 2016 2017 2018
Antalul?esakare i kulturkvarte- 10 000 12 000 14 500
ret Tiljstenen
Antal besbkare pa biblioteket 138 407 130598 134012
Kommunal subvention per be-
sok i Simhallen/kr ik 49 9.
Antal | % av de bidragsberatti-
gade féreningar som har anta- 11 11 13
git trygghetspolicys
Andelen barnbacker av den to- 45% 5% 45,7

narna majligheter till idrott, motion, friskvard, kultur, av-
koppling, positiva upplevelser och livsstils-féréandringar
inom kultur- och fritidssektorn, i synnerhet fér barn och
ungdomar.

Fortsatt utveckling enligt Vision Larkan med prioritering
pa ny simhall

Kulturkvarteret Tdljstenen som kulturcenter ska fortsdtta
att utvecklas till ett brett aktivitetsomrade dér olika kul-
turyttringar for alla ldrar, samt ungdomsverksamhet
ges utrymme.

| samarbete med olika akttrer utveckla aktiviteter for
avgiftsfria verksamheter med hjélp av externa medel

Utveckla samverkan mellan kommunernas folkbiblio-
teksverksamhet i linet. Syftet dr att 6ka servicegraden
och tillgdngligheten till bibliotekstjdnster i hela lanet. Ett
storre medieutbud ska kunna nds av flera medborgare
pa lika villkor. Detta kan ske genom att skapa ett gemen-
samt biblioteksdatasystem, gemensam biblictekskatalog,
webbportal och lanekort.

Revidering av idrotts- och fritidsplan som innehaller
langsiktigt visiondrt arbete och strategi for hur Sala skall

fa ett bra idrotts- och fritidsklimat fram till 2023

Utveckla omradet kring Akra tradgard till Spontanidrotts-
omrade med skatepark samt multi sportarena

Fortsitta arbetet med hur samverkan ska se ut mellan
det offentliga Sala och civilsamhllet.
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BILAGA — INDIKATORSAMMANSTALLNING
KULTUR- OCH FRITIDSNAMND 2018

Mal Indikatorer Hur tas indikatorn fram 2018 2017 2016
Nojda medborgare Salas medborgare  SCB:s 60 Ingen 60
och brukare ar ndjda med Medborgarundersékning matning

kvaliteten och

service
No6jda medborgare Antalet Intern statistik Resultatet Resultatet 5,4 (6,1)
och brukare hibliotekslan per redovisas redovisas

invanare under under

overstiger varen varen

rikssnittet
N&jda medborgare Antalet Intern statistik 87 061 83724 80 493
och brukare bestkande i

simhallen

overstiger 85 000
God service av hog 85 % avelevernai Intern statistik 80% 80 % 82 %
kvalitet ak 2 ska ha lart sig

simma
Trygg saker och Sjukfrdnvaroninte  Statistik ur 3,5% 3,8% 3,4%
utvecklande overstiger 5% Lénesystemet
arbetsmiljo
Delaktighet och Alla medarbetare  Egen statistik 100% 100 % 100 %

inflytande for
medarbetarna

anstéllda mer an
ett ar ska ha minst
ett
medarbetarsamtal
med sin chef




