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'D  E LARS  RA  P P  O RTE ggtTnfilr‘ifizgg gnagarna in till ekonomikontoret från n‘amn-
derna är en helårsprognos på drift, investeringar och måluppfyl-

2  () 1 8  _ O  8  _  3 1 Ielse, en kortfattad variant av den sammanfattande redovis-
ningen sum sker till bokslutet  (max  fyra sidor] samt indikator-
sammanställning.

K  lt h f  ' t '  d  ' ' d Eventuella avvikelser från budget och måluppfyllelse ska kom—
u u  I" O  C  rl  1 S n  a  m n menteras sa mt att även vilka åtgärder som ska vidtas för att nå

budget och mål.
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Kultur- och fritidsnämnd

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMND

Perioden  som gått

Kortfattati punktform.

'  Utökning av aktiviteter med stöd av Socialstyrelsen med bland annat avgiftsfri simskola för elever i förskole—
klass

.  Byggandet av Lärkans nya idrotmhall påbörjades genom rivning av verkstaden på Lärkans sportfält

-  Inventering av offentlig konsti Sala kommun har påbörjas

.  Återlämningsautomaten kalibrerades for att kunna hantera RFID i bibliotekets media bestånd

.  Nytt brygg system vid Hillingens badplats invigdes i början på juni

. Bangolfbanorna renoverades i samband med flytten till ny plats i stadsparken och invigdes 27 juni

-  Lärkans idrottshall användes som uppsamlingsplats för evakuerade i samband med sommarens brand

Ekonomi

Resultaträknin och ekonomisk anal s

 

 

Tkr Budgetjan- Utfalljan-aug Avvikelse Budget Helårsprognos Avvikelse

aug  2018 2018 2018 20111

Externa intäkter .3 756 .5 634 **

Interna intäkter »150 »225

'""läåöä '" ' '  'Ä";'5_å"5'9'"""” '  i ”  " '

Personalkostnader 12 859 19 287

Övriga kostnader 5 093 7 639

Interna kostnader 10 898 16 346

 

PERIODENS RESULTAT

Överskottet i delårsredovisningen samti helårsprognosen för sam]ingslokaler/kapitalinvesteringsbidrag beräknas
uppgå till XXXXX tkr inom verksamheten fritid. Därtill kommer överskott från hyreskostnaden till Missionskyrkan, då
den inte börja falla ut förrän i augusti med 500 tkr

Semesterlöneskulden för perioden är XXXXX

ÄRSPROGNOS

Här kommenteras ovanstående tabell.

Dri tsredavisnin
Tkr Budget jan- Utfall jan-aug Avvikelse Budget Helårsprognos Avvikelse

aug 2013 2018 2018 2018

Förvaltningsledning 3 559 V 5 338
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Kultur» och fritidsnämnd

Tkr Budget ian— Utfall  jan-aug Avvikelse Budget Helårsprognos Awikelse

aug 2018 2018 2018 2018

Brbhoteksverksam- S  361 8  041

het

Täljstenen/ung- 4 271

domslokal 2847

Fritid 5 670 8  505

Kultur 2 800 4 200

Anläggningar 7  698 11 547

Simhall 3 052 4 559

”_   

Här analyseras resultatet/prognosen utifrån verksamhetsområden och perioder.

ln vesterin ar
Tkr Budget  jan- Utfall jan-aug Avvikelse Budget Helårsprognos Avvikelse

aug 2018 2018 2018 2018

Publlkentrelarkans 100 0 100 150 150 D

sportlalt

Rfid' biblioteket 133 128 5 200 200 0

W

 

Investeringarna ärinte till fullo genomförda därav awikelsen.

Målavstämning

Nämndens resultatutvärdering av sina mål och aktivrteter som skall bidra till att uppnå fullmäktiges mål Målu ppfvllelsen bedöms utifrån

indikatorer som samtliga redovisas i bilagan lndikatorsammanställning.

.Måiet är helt uppfyllt l  Målet ardelvisuppfyllt O  Målet ar inte “ppm: ®Mannmkamr saknas

PERSPEKTIV HÅLLBART SAMHÄLLE

MAL:  VÄXANDE SALA

@mgen matning X Ingetmålsalt

- I

MÅL:  HÅLLBAR EKONOMISK UTVECKLING

- I

MAL: EN lÅNGSIKTIG MIUÖMÄSSIGT HÅLLBAR UTVECKLING

' I

PERSPEKTIV MEDBORGARE

MÅL:  NÖJDA  MEDBORGARE  OCH  BRUKARE
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Kultur, och fritidsnamnd

Nämnden bidrar till målsättningen genom att arbeta för att antalet bibliotekslån per invånare överstiger rlkssnit»

tet, att antalet besökande i simhallen överstiger 85 000, samt att Salas medborgare är nöjda med kvaliteten och

servicen.

MÅL: GOD SERVICE AV HÖG KVALITET

Nämnden bidrar till målsättningen genom att i åk 2 ska 85  %  av eleverna uppnått målen för simkunnighet. [?]

MÅL: PÅVERKAN OCH INFLYTANDE FÖR KOMMUNENS MEDBORGARE
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Kultur, och fritidsnämnd

PERSPEKTIV MEDARBETARE

MÅL: TRYGG, SÄKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMILJÖ

Nämndens målsättning är att sjukfrånvaron inte överstiger 5 %.

MÅL:  DELAKTIGHET OCH lNFLYTANDE FÖR MEDARBETARNA

Nämnden bidrar till målet i form av att alla medarbetare anställda mer än ett år har minst ett medarbetarsamtal
med sin chef.

MÅL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP

_

Framtiden

Ransta idrottshall/BibEntek/Medborgarkontor

-  Fortsatt genomförande och planering av ldrottshallen/Bibliotek/Medborgarkontor i Ransta

Vision  Lärkan

' lvisionen för Lärkans sportfältingår att förvandla Lärkans sportfält till att bli en levande och tillgänglig

"stadsdel" präglad av idrott och friluftsliv. Ändrade vanor ivårt fritidsutövande kan också plockas upp och

utvecklas som ett led att öka människors lust till att aktivera sig och därigenom främja folkhälsan. Därmed

behövs en fortsatt utveckling enligt Vision Lärkan med prioritering på nytt badhus

Åkra trädgård

'  Centralt belägen i staden och är i dagsläget väl skött och använd. Där är befintliga bangolfbanorna flyttade

och servicebyggnaden är riven. Tankar om att göra detta område till ett Sponmnaktivitetsområde med skate-

park samt multi sportarena finns

Länsövergripande bibliotekets samverkan

-  Arbetet innebär att biblioteksverksamheten fortsätter att utveckla samverkan mellan kommunernas folkbib-
lioteksverksamheti länet. Syftet är att öka servicegraden och tillgängligheten till bibliotekstjänster i hela
länet

LÖK  — Lokal överenskommelse

-  Fortsätta arbetet med hur samverkan ska se ut mellan det offentliga Sverige och civilsamhället
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