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KOMMUN ‘
Ink. 2019 -03- 1%

KOMMUNSTYRELSEN Diarient
Anders Wigelsbo Dpb:

Svar p& motion om att erbjuda fria bad till kommunanstillda

Kristina Nyberg (S) inkom den 26 februari 2018 med rubricerad motion.

Motionéren yrkar att kommunfullméktige beslutar:

* att kommunstyrelsen far i uppdrag att inféra 30 fria bad per anstilld och &r
for de anstéllda i Sala kommun.

Motionéren skriver att god hélsa innebar att man mér bra b&de fysiskt och psykiskt.
Det handlar om social gemenskap och att kénna sig omtyckt och respekterad.

For att Sala kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare kréver en aktiv
personalpolitik for att framja det god il livet bland annat genom satsningar pd en
bra friskvard.

Friskvard &r ett samlingsbegrepp for &tgérder som stimulerar en person till aktiva
hélsofrdmjande val, det vill siga att halla sig frisk genom sunda levnadsvanor.

Motiondren hévdar att erbjuda 30 fria bad per &r i kommunens simhall, utéver
friskvardbidraget som redan finns, 4r ett bra komplement nér det géller att minska
den stigande sjukfrdnvaron, men ocksa for att frimja en bra och viktig friskvard..

Motionen har remitterats till Personalkontoret och Kultur-och Fritidskontoret for
yttrande.

Kultur-och Fritidskontoret skriver i sitt yttrande att det idag r en sjilvklarhet att
erbjuda friskvardsbidrag. Det visar att Sala kommun ar serids gallande att
"personalen &r var viktigaste resurs”. Friskvard ar till for att m& bittre och undvika
sjukdomar.

Simning &r en utmérkt friskvard da motionsformen inte sliter p ben, leder och
muskler. Studier har ocks3 visat att vistelse i vatten eller vid vatten kan ha
meditationsliknande effekter.

Kultur och fritidskontoret &r positiva till att erbjuda Sala kommuns anstillda
ytterligare mojligheter att vara aktiva och d& girna i kommunens anliggningar.
Dock vill man framf6ra att om motionen beviljas bér hansyn tas till de ekonomiska
foljderna. Kultur och fritidskontoret kommer att "tappa” intakter d baden blir fria
samt att simhallen far ytterligare besékare. Erbjudandet bér ocksé ta hansyn till att
forséka undvika ytterligare administration for simhallens personal samt att ansvar
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och rutiner ar tydliga. Till exempel vilka anstéllningsformer géller erbjudandet och i
vilken omfattning. Timanstalld? Projektanstalld ? Visstidsanstalld?

Personalkontoret ar positivt till fria bad som uppmuntran till friskvard men ser att
det finns olika aspekter innan en forméan inférs.

Hur kan administration och praktisk hantering av forménen skotas p3 ett effektivt
sétt. Hur ser skatteregler ut. Kan formanen upplevas som orattvis for dem som av
olika anledningar inte kan ta del av den?

Sala kommun har valt att anvanda friskvardskuponger (till ett varde av 1000
kronor/ar) som verktyg for uppmuntran till friskvard. Genom att anvinda
friskvardskuponger har administrationen minskat for friskvardbidraget,
medarbetare far tillgang till ett brett utbud av aktiviteter dar varje medarbetare kan
vdlja efter eget 6nskemal och intresse (aven bad). Arbetsgivaren far statistik och
uppféljning av hur friskvardserbjudandet utnyttjas.

Med hénvisning till ovanstdende foreslar jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullméktige beslutar

att avsld motionen

Ao

Anders Wigelsbo (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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Forslag till svar pa motion - "erbjuda fria bad till
kommunanstallda”
Dnr 2018/252

Sammanfattning av drendet

Motionen &r vickt av Kristina Nyberg (S) den 2018-02-16 om att erbjuda minst 30
fria bad per ar i kommunens simhall, utdver befintligt friskvardsbidrag.

Som motivation till férslaget framhélls vikten av god hélsa, bide fysisk och psykisk,
social gemenskap och att Sala Kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare genom
satsningar pé bra friskvérd.

Forslag till svar

En god arbetsmiljé ar vésentlig for alla medarbetares vélbefinnande och hélsa
samtidigt som den skapar trivsel, motivation och sékerhet i arbetet.

Ur ett arbetsgivarperspektiv &r, forutom en god arbetsmiljd, &ven medarbetarnas
hilsa, arbetsglidje och utveckling viktiga bestndsdelar for en framgéngsrik
verksamhet.

Regelbunden friskvard ger medarbetarna férutséttningar att méta de krav som
stills i arbetslivet och dven om varje medarbetare &r ytterst ansvarig for sin egen
hilsa dr all uppmuntran som kan ge 6kad aktivitet positiv.

Ur ovanstdende perspektiv dr naturligtvis fria bad utmérkt som uppmuntran till
friskvard, men det finns, som alltid, olika aspekter att ta hinsyn till dd en forman
infors.

Hur kan administration och praktisk hantering av formanen skotas pa ett effektivt
sitt? Hur ser skattereglerna ut? Kan formanen upplevas som oréttvis for dem som
inte, av olika anledningar, kan ta del av formanen?

Sala kommun har valt att anvinda friskvardskuponger (till ett virde av 1000kr/ar)
som verktyg for uppmuntran till friskvard. Genom att anvinda friskvardskuponger
har administrationen minskat for friskvardsbidraget, medarbetare far tillgang till ett
brett utbud av aktiviteter dir varje medarbetare kan vilja efter eget nskemal och
intresse (dven bad) och arbetsgivaren far statistik och uppféljning av hur
friskvardserbjudandet utnyttjas.

Innan stéllningstagande gors, till erbjudande av fria bad till kommunanstallda, bér
ovanstiende samt bilagd skrivelse fran kultur och fritidschef tas i beaktan.
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BESLUTSUNDEERLAG
Forslag till svar p& motion

Bilaga frén Kultur och fritid, "Remissvar pd motion att erbjuda fria bad till
kommunanstallda”

Motion om att erbjuda fria bad till kommunanstallda
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Remissvar pa motion att erbjuda fria bad till kommunanstéllda

Att erbjuda friskvardsbidrag ar idag sjdlvklart. Det visar att man ar serids gallande
"personalen dr var viktigaste resurs”. Det &r naturligtvis handlingar och inte ord
som skapar en attraktiv arbetsgivare.

Friskvard &r till for att ma béttre och undvika sjukdomar. Det dr viktigt att vi har
en frisk personal. Och kan vi som arbetsgivare stimulera fler att ta hand om sig
sjalva dr det naturligtvis valdigt positivt. | forldngningen leder det rimligtvis till
friskare personal, ligre sjukfrénvaro och att medborgarna i Sala kommun far ut
mer for sina skattepengar.

Simning som friskvard &r utmérkt eftersom motionsformen inte sliter pa ben,
leder och muskler. De flesta kan géra nagra langder | basséng, &ven om man har
besviér knén, rygg eller ndgot annat. Darfor passar simning som tréningsform
sirskilt bra. Ett utomordentligt sétt att halla sig aktiv och i form under hela
dldrandet. Studier har ocks visat att vistelse i eller vid vatten kan ha
meditationsliknande effekter. Hjdrnan far helt enkelt vila fran det brus som
pagar "ovanfor ytan", i vart hyperaktiva samhalle.

Kultur och fritidskontoret &r givetvis positiva till att erbjuda Sala kommuns
anstéllda ytterligare mojligheter att vara aktiva och da gadrna i vara anlaggningar.

Det finns nagra aspekter att ta med i arbetet kring erbjudandet med 30 fria bad
for Sala kommuns anstallda.

Om man stiller sig positiv till motionen sa bor hansyn till de ekonomiska
foljderna av ett erbjudande uppvégas da kultur och fritidskontorets verksamhet
kommer att “tappa” intdkter da baden blir fria samt simhallen far ytterligare
besoékare.

Idag har kultur och fritidskontoret intdkter pa ca 90 tkt for bad via
friskvardskupongerna. Troligt dr att dessa kommer att minska da man istéllet
kommer att nyttja de fria baden och anvander friskvardskupongerna pa andra
alternativa motionsformer. Ett finansieringssystem behdver arbetas fram och
beslutas innan fria bad erbjuds.
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Rakneexempel
Ca 2000 anstallda erbjuds 30 fria bad ger 60 000 fria bad. Givetvis kommer inte

samtliga anstélida att nyttja mojligheten till fria bad fullt ut. Om vi daremot
raknar pa att 25% av personalen nyttjar erbjudan kommer kultur och
fritidskontoret mista intdkter for ca 675 tkr + foriorad intdkt, 90 tkr vilket ger
totalt ca 765 tkr.

Erbjudandet bér ocksa ta hdnsyn till att forséka undvika ytterligare
administration fér de anstéllda och verksamhetspersonal samt att ansvar och
rutiner ar tydliga. Tex vilka anstallningsformer géller erbjudandet och i vilken
omfattning? Timanstalld? Projektanstalld? Visstidsanstalld?

Med anledning av att Varden och omsorgen star infor en demografiskt betingad
ékning av vard- och omsorgsbehoven gdllande dldre samt stora
pensionsavgangar bland befintlig personal och hur samhéllet skall kunna hantera
denna uppgift vill jag framféra foljande tanke.

Vad gér vi fér att framja ett halsosamt aldrande?

Livsvillkoren och vara levnadsvanor paverkar var hélsa. Det &r den grundldggande
utgdngspunkten for allt folkhilsoarbete. En investering i hdlsosamt aldrande, déar
insatserna inriktas pa att frimja och bevara hélsan, okar tillgadngen pa arbetskraft
och minskar risken for att manniskor pensioneras i fortid samt blir friskare hogre

upp i dldrarna.

Diskussionen i samhillet om &ldre och &ldrandet skulle i hégre grad kunna
betona méjligheter och resurser istallet for att fokusera pa
funktionsnedsattningar och kostnader. Det finns manga vetenskapliga beldgg for
att hilsoframjande och férebyggande insatser dven upp i hoga aldrar har positiva
effekter pd halsan och livskvaliteten.

Varfér inte erbjuda aldre &n 75 &r fria bad i Sala kommuns simhall? Genom att
trana behaller och forbittras balans, styrka och kondition vilket gor att risken for
fall minskar men framférallt ger en stark kropp battre méjligheter att klara
vardagen, f& social samvaro och hdja livskvaliteten.

Kultur och fritid

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef
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Kommunfullméktige i
Sala kommun

MOTION

Vicktes av: Kristina Nyberg (S)

Motion om att erbjuda fria bad till Kommunanstilida.

God hilsa innebdr att man mar bra bade fysiskt och psykiskt. Det handlar om social
gemenskap och att kiinna sig omtyckt och respekterad.

For att Sala kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare krévs en aktiv personalpolitik for att
frimja det goda livet bl.a. genom satsningar pa en bra friskvard.

Friskvard &r ett samlingsbegrepp fr atgirder som stimulerar en person till aktiva
hilsofrdmjande val, det vill stiga att halla slig frisk genom sunda levnadsvanor.

Att erbjuda minst 30 fria bad per &r i kommunens simhall, utéver friskvardbidraget som
redan finns &r ett komplement n#r det giller att minska den stigande sjukfrénvaron, men
ocksa frimja en bra och viktig friskvard.

Jag foreslar fullmaktige besluta:

att ge kommunstyrelsen | uppdrag att inféra 30 fria bad per anstélld och ar for de anstéllda i
Sala kommun,

Sala 2018-02-16
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Kristina Nyberg (S)



