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§ 257 Forslag till nya bestimmelser om anstillningsstod for fortroende-

valda samt forslag till nya bestimmelser om pension for fértroen-
devalda, OPF-KL

INLEDNING
OPF-KL omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.

Bestdmmelserna ska underlatta och mojliggora for fortroendevalda att forena arbets-
liv och uppdrag och darmed har bestimmelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions-och omstéllningsavtal som giller for anstillda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund.

Beredning
Bilaga KS 2018/217 /1, missiv
Bilaga KS 2018/217/2, bestimmelser om omstallnmgsstod och pension for fortroen-

devalda (OPF-KL 18)

Forhandlingschef Isak Holstensson foredrar drendet.

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar
att ledningsutskottet féreslar att kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullmak-

tige beslutar
att anta forslag till bestimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda samt for-

slag till nya bestimmelser om pension for fortroendevalda, OPF-KL, att gilla fran och

den 1 januari 2019, samt
att kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet med uppdrag att tolka och till-

ldampa OPF-KL

BESLUT

Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmiktige

beslutar

att anta forslag till bestdmmelser om omstallningsstod for fortroendevalda samt for-
slag till nya bestimmelser om pension for fortroendevalda, OPF-KL, att gilla frin och

den 1 januari 2019, samt
att kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet med uppdrag att tolka och till-

ldmpa OPF-KL

Utdrag
kommunstyrelsen

lusterandes sign Utdragsbestyrkande
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Isak Holstensson

Forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstod fér fértroendevalda samt forslag
till nya bestimmelser om pension for fértroendevalda, OPF-KL 18.

OPF-KL omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestammelserna ska underlatta och mojliggora for fortroendevald att férena arbetsliv
och uppdrag och darmed har bestdmmelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som galler for anstallda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalforbund.

Omstéllningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, aktiva omstéllningsinsatser
och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstdd. Detta i syfte att 6ka mojligheterna for
personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket féljer arbetslinjen.

OPF-KL 18 galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller som
tilltrader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen.

OPF-KL 18 ersatter tidigare OPF-KL 14 antagen i Kommunstyrelsen 2013-12-02.

Andringar i OPF-KL 18 ligger framst i att:
e Familjeskydd tillkommit som motsvarar det som finns i AKAP-KL
e SKL har fortydligat att en pensionsmyndighet maste utses for att tolka och
tillampa bestdmmelserna lokalt
e Belopp under 200 kr avseende pensionsavgiften inte behover betalas ut kontant

For att dga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Det forutsatts att fullmaktige, enligt inledande bestammelser § 1, utser en sarskild
"pensionsmyndighet”, dvs. den namnd som ska ha till uppgift att tolka och tillampa
pensions- och omstallningsbestdmmelserna.

Med anledning darav féreslas kommunstyrelsen besluta foresld kommunfullméktige
besluta
- att anta forslag till bestdmmelser om omstallningsstod for
fortroendevalda samt forslag till nya bestammelser om pension fér
fortroendevalda, OPF-KL 18, att gélla fr.o.m. 2019-01-01
- att kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet med uppdrag att tolka och
tillampa OPF-KL.

Isak Holstensson

Férhandlingschef

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Isak Holstensson
Kommunstyrelsens férvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Forhandlingschef
Box 304 Fax: 0224-188 50 Personalkontoret
733 25 Sala kommun.info@sala.se isak.holstensson@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224 747243
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KAPITEL 1

INLEDANDE BESTAMMELSER

§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestdmmelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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KAPITEL 2

BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD FOR
FORTROENDEVALDA

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE
Bestammelser om omstéllningsstéd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1
§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna tillampas pa fértroendevald som véljs for férsta gédngen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstallnings- och pensionsbestdmmelser for
fértroendevalda.

§ 2 OMSTALLNINGSSTOD
Omstaliningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlatta évergdngen till
arbetslivet nar en fértroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstaliningsstod kan
bestd av aktiva omstaliningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och férlangt
ekonomiskt omstaliningsstod.

Omstallningsstod férutsatter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar fér att fa
ett nytt arbete.

§ 3 AKTIVA OMSTALLNINGSINSATSER
Mdjlighet till aktiva omstaliningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra &rs sammanhéngande uppdragstid och som inte
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon ldmnar sitt
(sina) uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region och kommunalférbund har att utifran
den fortroendevaldes férutsattningar ta stéllning till [Ampliga aktiva
omstaliningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De dtgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, bestd av

0 A . . o o

radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.
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§ 4 EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD
Ratt till ekonomiskt omstaliningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstéliningsstéd utges i hdgst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstddet utges med 85 procent under de tva férsta
aren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska omstéllningsstédet
berdknas pa den fértroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstéd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fértroendevalde uppndtt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphér om den fértroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen eller f&r férvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

§ 5 FORLANGT EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD

Ratt till forlangt ekonomiskt omstaliningsstéd har fértroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid.

Férldngt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fortroendevald frén den
tidigaste uttagsaldern fér allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstaliningsstdd enligt § 4 upphdrt. Forlangt ekonomiskt
omstalliningsstdd kan utges for ett &r i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fértroendevalde uppndtt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéliningsstéd utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet efter 8rsvis ansokan fran den fortroendevalde. Férldngt
ekonomiskt omstallningsstéd motsvarar 60 procent av den fértroendevaldes
drsarvode dret innan avgdngstidpunkten.

Ratten att erhalla férldngt ekonomiskt omstaliningsstéd upphér om den
fértroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.
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§ 6 SAMORDNING

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
férvarvsinkomster om inte annat anges.

Det férsta arets utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstéd samordnas inte med
férvarvsinkomster. De tva féljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 UPPGIFTSSKYLDIGHET
En fortroendevald &r skyldig att ld&mna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berdkna omstéallningsstdd, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéliningsstod.

Har fértroendevald erhdllit omstéliningsstdd, ekonomiskt omstéliningsstsd eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med fér hogt belopp genom
oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pd annat
satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska
det fér mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan - om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 ANSOKAN OM OMSTALLNINGSSTOD

Ansokan om omstallningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Anstkan om omstédllningsstod enligt §§ 3-5 ska gbras i anslutning till att den
fértroendevalde [dmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 UTBETALNING AV EKONOMISKT ELLER FORLANGT

EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD
Om ratt till ekonomiskt eller férlangt ekonomiskt omstallningsstod féreligger bor
den fértroendevalde fa sddant omstallningsstéd utbetalad inom tre manader efter
det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.
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KAPITEL 3

PENSIONSBESTAMMELSER

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE M.M.

Bestdmmelser om pension galler for fértroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestdammelserna galler fran samma tidpunkt, dven fértroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestédmmelser fér fértroendevalda.

Pensionsbestédmmelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder.

§ 2 PENSIONSFORMANERNAS OMFATTNING
Pensionsférmaner enligt dessa bestammelser &r:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§ 3 AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION
En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd 3Iderspension enligt §§ 4 - 9.

§ 4 PENSIONSGRUNDANDE INKOMST

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrénsas till hégst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beréknas per kalenderdr och utgérs av den
fértroendevaldes 8rsarvode, sammantrddeserséttningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.
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For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till fé6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller féréaldraledighet
och pd grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den
pensionsgrundande inkomsten réknas om (hdjas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller erséattning som utgér
traktamente eller kostnadsersattning.

5 PENSIONSAVGIFTER
Pensionsavgiften beréknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som oOverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde har fyllt i 32
a § LAS angiven 3lder. Dérefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken (SFB) och
som en foljd hdrav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frén sitt
uppdrag fére mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoréknas under tid
da den fértroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialférsdkringshalken (SFB).

ANMARKNING

Pensionsavgift ska avsattas i férhdllande till nedsatt arbetsférmaga i
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fére den fértroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodoradknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hégre &n 3,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp. D3 fértroendevald inte
tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande.

Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderdr utbetalas inte. Fran och
med &r 2019 upprdknas nivan 200 kr arligen med férandringen av
inkomstbasbeloppet.
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§ 6 TRYGGANDE AV PENSIONSAVGIFT
Pensionsavgiften tryggas genom en forsékrad direktpension och avgiften for ett
kalenderar avsatts senast den 31 maj féljande &r till en férsakring i enlighet med
kommunens riktlinjer for Trygg Politikerpension®. Forsakringsbolag anvisas av
kommunen.

Pensionsforsakring innehaller ett obligatoriskt aterbetalningsskydd enligt § 11.

§ 7 INFORMATION
Pensionsmyndigheten ska [é&mna information till den fértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 UTBETALNING AV AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION
Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsavgiften enligt § 6, sker
mé&nadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allmén
pension utbetalad.

Anstkan om avgiftsbestdmd 8lderspension ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt.

8 9 UPPGIFTSSKYLDIGHET OCH ATERBETALNING AV

AVGIFTSBESTAMD PENSION
Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststalla ratten till och berékna avséattning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen
ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att Idmna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller p8 annat satt orsakar att fér hég pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp avrdknas pd kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 SIUKPENSION
Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken och som en f6ljd harav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgang.

Sjukpensionen grundas och beréknas p8 det genomsnittliga manadsarvodet som
den fértroendevalde hade kalenderaret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag.
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Sjukpensionen motsvarar den manadserséattning som utgar till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphér ocksd rétten till sjukpension.

Fullméaktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att betalas ut,
dock inte fér langre tid &n d& sjuk- och aktivitetserséttning enligt
socialférsakringsbalken lamnas.

ANMARKNINGAR

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesédkras enligt de bestédmmelser som géller for
utbetalning av manadserséattning enligt AGS-KL.

Fértroendevald som befrias/frantréder sitt uppdrag p g a sjukdom har réatt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde tilltrader
en anstélining elier annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

11 ATERBETALNINGSSKYDD

Forsakringen omfattar dlderspension med aterbetalningsskydd. Férmanstagare
skall i forsta hand vara den fértroendevaldes maka/make/registrerade
partner/sambo och i andra hand fortroendevaldes barn.

Den fortroendevalde kan nar som helst vélja att ta bort aterbetalningsskyddet.
Den fértroendevalde kan lagga till 8terbetalningsskydd enligt férsakringsgivarens
vid varje tidpunkt gallande férsakringsvillkor.

Fortroendevald kan sjalv valja formanstagare for aterbetalningsskyddet.
Férordnande av formanstagare samt &ndring av férmanstagarférordnande sker
genom skriftligt meddelande till Férsakringsgivaren pé’a blankett som anvisats av
Férsékringsgivaren.

12 VISSA INSKRANKNINGAR I RATTEN TILL PENSIONSFORMAN
Angdende pafolid i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a
och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.
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BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD OCH PENSION FOR FORTROENDEVALDA
(OPF-KL 18)

§ 13 FINANSIERING

For pensionsavgift enligt dessa bestédémmelser svarar kommun och
landsting/region.

§ 14 ANSOKAN OM OCH UTBETALNING AV SJUKPENSION OCH

FAMILIJIESKYDD

Utbetalning av sjukpension och familjeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och familjeskydd ska gotras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fértroendevalde eller férmansberattigade bor
f& pension utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

17 UPPGIFTSSKYLDIGHET M.M.

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att faststalla ratten till sjukpension. Fértroendevald som inte fullgér de
skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar réatten till fsrmaner och kan
inte genom att senare fullgéra skyldigheten dterfa ratten till férverkat belopp mer
&n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD OCH PENSION FOR FORTROENDEVALDA
(OPF-KL 18)

KAPITEL 4

FAMILIJESKYDD VID FORTROENDEVALDS DODSFALL

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE M. M.,
Bestdmmelser om familjeskydd géller for fértroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet p§ heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd tréder ikraft vid den tidpunkt d@ OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullmé&ktige beslutar.
Bestdmmelserna géller fran samma tidpunkt &ven for fértroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstélinings- och
pensionsbestdmmelser for fértroendevalda.

§ 2 RATT TILL FAMILJESKYDD
En fortroendevalds efterlevande har ratt till
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen och
~ Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 FAMILIESKYDD VID FORTROENDEVALDS DODSFALL

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid d& han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall géller ocksd om den
fértroendevalde avlider:

C) inom sex manader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fértroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) - ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten fér dédsfallet hade en anstélining
eller uppdrag med pensionsratt och den fértroendevalde genom anstélining eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD OCH PENSION FOR FORTROENDEVALDA
(OPF-KL 18)

§ 4 FAMILJESKYDD TILL EFTERLEVANDE VUXEN
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dédsfallet.

§ 5 BERAKNING OCH UTBETALNING AV FAMILJESKYDD TILL

EFTERLEVANDE VUXEN
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till férman i fem ars tid.

Fran och med méanaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma &r motsvarar den manatliga férmanens varde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med féréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas m8nadsvis och i lika stora delar.

§ 6 FAMILJESKYDD TILL EFTERLEVANDE BARN
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes
arvsberattigade barn till och med m8naden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller &ven for den tid da barnet har
ratt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den
fértroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 BERAKNING OCH UTBETALNING AV FAMILJESKYDD TILL

EFTERLEVANDE BARN
Ett efterlevande barn, med réatt till familjeskydd enligt ovan, har, fr@n och med
manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig formén motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Fé6rmanen ska dérefter arligen raknas upp med férandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga férmansvérdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig éverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det &r
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestidms den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fértroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, dérefter arligen
uppréknat med féréandringen av prisbasbeloppet.
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BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD OCH PENSION FOR FORTROENDEVALDA
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprék pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan férman har bérjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 UTBETALNING AV FORMANER
Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet har tagit emot ett fullstédndigt underlag for utbetalningen.

Om den fértroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dédsfall enligt anvisningar frén pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalférbund
ha fatt kdinnedom om dédsfallet.

For att ratten till fosrman ska kunna bedémas ska den som gér ansprak pa férman
lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt 1ata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fértroendevalde fran nuvarande
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
férsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hégt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriéknas fran kommande
utbetalningar eller helt eller delvis dterkrévas. Detta géller under férutséttning att
efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin réatt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara saddana som anges i 12 kap. 8 §
forsta stycket FAL.
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