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Allmédnt om delegation Delegationsordning

ALLMANT OM DELEGATION

Delegation enligt kommunallagen (6 kap 33-38 §), innebir att rdtten att besluta i
ett visst drende eller i en grupp av drenden, flyttas dver till nagon annan. Denne
kallas delegat.

Delegaten féretrader kommunstyrelsen och delegatens beslut ses som kommun-
styrelsens beslut. Beslutet kan éverklagas.

Kommunstyrelsen kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla delega-
tionsuppdraget. Kommunstyrelsen kan ocksa genom eget handlande foregripa ett
besluti ett enskilt drende genom att sjilv ta dver drendet och fatta beslut.

Vad kan man delegera?

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap 34 § KL inte delegera beslutanderitten i
foljande slag av darenden:

¢ idrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, dvs. kommunstyrelsens évergripande ansvar for verksamheten,

o framstdllningar eller yttranden till fullmaktige,
e yttranden med anledning av att fullméktiges beslut éverklagats,

o yttranden med anledning av att kommunstyrelsens egna beslut
overklagats,

¢ idrenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

‘Arenden som &r av principiell beskaffenhet eller som annars ar av storre vikt ir
forbehallna kommunstyrelsen. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser féor kommunen eller dar politiska beddmningar ar avgorande.
Nagon klar grans for vad som kan delegeras finns inte.

Kommunstyrelsen beslutar t ex om delegering, remisser, riktlinjer och strategier,
verksamhetsplan, interna kontrollplaner och sammantradesdatum samt fattar
strategiska beslut.

Delegering och ren verkstallighet

Delegering av verklig beslutanderatt ska skiljas fran beslutanderatten som varje
arbetsférdelning mellan anstillda medfor d v s ren verkstallighet. Gransen mellan
delegering och ren verkstéllighet 4r ofta ndgot flytande. Med delegering avses
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Allmént om delegation Delegationsordning

dock att det finns utrymme for alternativa lésningar och att beslutsfattaren maste
gora vissa 6vervaganden och beddmningar. Vid ren verkstillighet saknas
utrymme for sjdlvstandiga bedémningar som tex vid tillAmpning av en taxa eller
riktlinjer. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte 6verklagas.

Till vem kan kommunstyrelsen delegera?

Kommunstyrelsen kan uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséittare eller en
anstdlld i kommunen att pa delegation fatta beslut pa kommunstyrelsens vagnar.

Det gér inte att delegera till en grupp anstallda eller till en grupp bestdende av
anstillda och fortroendevalda eller en grupp av fortroendevalda som inte utgér
ett utskott eller till anstdlld i kommunalt féretag.

Anmalan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen.
Anmalan ska goras till kommunstyrelsens nastkommande sammantride.

Registrator pa kansliet numrerar delegationsbesluten lI6pande under aret och for
upp dem lépande pa en § till kommunstyrelsen.

Firmatecknare

Firmatecknare ar en civilrattslig term som anvands betrdffande personer som
utsetts av styrelsen for till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk férening fér
att foretrada bolaget eller foreningen och teckna dess firma.

Begreppet firmatecknare finns inte i kommunallagen. Vem som foretrader en
kommun i avtalsrittsliga eller andra sammanhang avgors av beslutanderattens
fordelning i form av reglementen eller delegationsordningar. Kommunstyrelsen
kan dven i beslut ange vilka som far underteckna handlingar.

[ kommunstyrelsens reglemente, § 23, Undertecknande av handlingar, star
foljande:

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska
undertecknas av ordféranden eller vid férfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstdlld som styrelsen bestdimmer.

1 évrigt bestdmmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

[ kommunstyrelsens protokoll, 2010-10-14, § 141, star foljande:
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skuldebrev och borgensdtaganden ska undertecknas av kommunstyrelsens
ordférande, eller vid forfall for denne, av kommunstyrelsens vice ordférande, och
ekonomichefen, eller vid forfall fér denne, av kommunchefen.

[ de fall ingen har utsetts till att underteckna handlingar kan kommunstyrelsens
ordforande ga in och fatta bradskande beslut att underteckna handlingar i
enskilda drenden.
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Allmdnt om delegation

Delegationsordning for kommunstyrelsen

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning
1 Allminna drenden
1.1 Beslutiarenden av s KS ordforande
bradskande karaktar att
kommunstyrelsens beslut inte
kan invantas
1.2 Préva utlamnande av allmén 2kap 14 § TF Kommunjurist
handling, vigran att limna ut
allméan handling och handlings L2 I35 O Kommuskhct
utlimnande med forbehall. 6 kap 3 § OSL Upphandlare
Inom respektive kontors Kontorschef
ansvarsomrade Enhetschef
1.3 Utfardande av fullmakt att fora Kommunchef
kommunens talan infoér domstol 2
3 KS ordférande
och andra myndigheter samt
vid férrattningar och
férhandlingar av skilda slag nar
det inte delegerats till annan
1.4 Ingdende av forliknings avtal Kommunchef
upp till och med tva ol
. Kommunjurist
prisbasbelopp
1.5 Yttrande éver ansdkan om att Kommunchef
bli antagen som hemvirnsman
1.6 Yttrande 6ver ansokan om att Ledningsutskott
bli antagen som hemvarnschef
1.7 Tillstdnd att anvdnda Informator
kommunens vapen och Kommunchef
logotype
1.8 Prévning av att 6verklagandet 24 §FL Delegat som fattat
sketti ratt tid samt beslut att ursprungsbeslutet
avvisa for sent inkomna éver- At
Kommunjurist
klaganden
Inom respektive verksamhets Kontorschef
ansvarsomrade
1.9 Omprévning/réttelse av beslut | 27 § FL Delegat som fattat

ursprungsbeslutet

Kontorschef
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
1.10 | Beslut om att avge yttrande Vederborande delegat
med anledning av besvar 6ver
Kontorschef
delegats beslut
1.11 | Beslut om attanfora besvar Vederborande delegat
over beslut av besvars-
. Kontorschef
myndighet
1.12 | Limna yttrande éver ansbkan Ledningsutskottet
om tillstdnd att anvdnda
overvaknings kamera, utom i
kommunagda fastigheter
1.13 | Avge yttranden om remisstiden Ledningsutskott
inte medgeruatt yt.trar}det KS ordférande
behandlas pa ordinarie
sammantride i kommun-
styrelsen
1.14 | Utskottsledamots deltagande i Ledningsutskott/arbets-
kurs, annan utbildning och givardelegation
konferens, i amnesomrade vari
utskottet har beslutsbehorighet
1.15 | Fortroendevalds deltagande i KS ordférande
kurs, annan utbildning och
konferens under hogst 2 dagar
1.16 | Utdelning frdn donationsfonder Ledningsutskott
1.17 | Representation fér kommunen KS ordférande
Kommunchef
Kontorschef
1.18 | Vanortsfragor av icke KS ordforande
principiell art
1.19 | Utgdtt
1.19a | Bidrag av kommunéver- Ledningsutskott
gripande karaktar
1.20 | Inrdttande av personregister Kontorschef
1.21 | Beslut om bidrag till EU-projekt Kommunchef Upp till 10 prisbasbelopp
1.22 | Teckna EU-projekt Ledningsutskott
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
1.23 | Teckna och siga upp avtal Kommunchef
Kontorschef
Socialchef
Skolchef
2 Ekonomiirenden
2.1 Placering av kommunens Ekonomichef Efter samrad med KS presidium
likvida medel
2.2 Uppta, omplacera och lésa lan Ekonomichef Efter samrad med KS
som beslutats av kommun- ordférande
fullmaktige
2.3 Placering av donationsmedel Ekonomichef
2.4 Fora kommunens talan i mal om Kommunjurist
betalningsforeldggande, bevaka
kommunens ratt i konkurser
samt traffa ackordsuppgorelser
2.5 Beviljande av avbetalning av Ekonomihandlaggare
fordringar samt amorterings- Ekonom
plan, om sarskilda skal fore-
ligger
2.6 Teckna och saga upp leasing- Kommunchef
gl Kontorschef
Socialchef
Skolchef
3 Upphandling
3.1 Initiera en upphandling genom Kommunchef

en undertecknad bestillning

Kontorschef
Socialchef

Skolchef




Allmint om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmairkning
3.1a | Initiera en upphandling genom Chef lokalftrvaltning For hogst 50 prisbasbelopp.
en undertecknad bestdllning Enhetschef gata/park
Enhetschef
samhillsteknisk enhet
Enhetschef teknisk
service
Enhetschef
maltidsenheten
3.2 Tilldelningsbeslut eller beslut Upphandlare
om avbrytande av upphandling Ekonomichef
Kommunchef
3.3 Teckna, forldnga och sdga upp Kommunchef Far vidaredelegeras till
kommunévergripande avtal kontorschef
socialchef
skolchef
3.4 Teckna, forlanga och sdaga upp Kommunchef Far vidaredelegeras.
externa hyres/leasingavtal
3.5 Avrop frdn ramavtal Budgetansvarig Upp till 10 prisbasbelopp.
Kontorschef Over 10 prisbasbelopp.
Socialchef
Skolchef
3.6 Avyttring av inventarier och Ekonomichef
n_1at§r1ella anlaggnings- Kontorschef
tillgdngar
3.7 Fora kommunens talan i mal om Upphandlare
overprovning av upphandling Remmamais:
3.8 Hava upphandlat avtal Kommunchef
Personalirenden
4.1 Loén och anstéllning i BEA, kollektivavtal, i Kommunchef Far vidaredelegeras till:
arbetsmarknadspolitiska arbetsmarknadspolitiska Enhetschef AME
atgarder, atgarder Stf enhetschef
l6nebidragsanstillning
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning
42 Lon och anstéllning av MBL § 11/FAS 05/HOK Kommunchef Far vidaredelegeras till:
arbetsgivarforetradare med Kontorschef
ansvar for verksamhet, Skolchef
personal och ekonomi Socialchef
Verksamhetschef inom eget
ansvarsomrade
4.3 Lon och anstéllning av MBL § 11/FAS 05/HOK | Ledningsutskott KS ordforande, inklusive
kommunchef /férvaltningschef medarbetarsamtal
Al Kommunstyrelsen beslutar om
tf
4.4 Lon, tillsvidareanstallning, AB, LAS/HOK Kommunchef Far vidaredelegeras till:
tidsbegransad anstéllning av Kontorschef
ovrig personal enl AB eller PAN, Skolchef
konvertering av tidsbegransad Rektor
anstallning - tillsvidare Socialchef
Verksamhetschef
Enhetschef
Boendechef
4.4a | Avslutande av tidsbegriansad MBL § 11, FAS 05, AB, Kommunchef Far vidaredelegeras till:
anstillning - varsel, besked, HOK, LAS, Skollagen, Kontorschef
overlaggning enligt LAS § 15,§ | samtliga kollektivavtal Skolchef
30a Rektor
Socialchef
Verksamhetschef
Enhetschef
Boendechef
4.5 Lonetillagg HOK, AB Kommunchef Far vidaredelegeras till:
Kontorschef
Skolchef
Socialchef
Verksamhetschef
4.6 Arbetsgivarforetriadare i MBL §§ 10-14, 19, 38 Kommunchef Far vidaredelegeras till:
forhandling enligt §§ 10-14, 19, | /FAS 05 Forhandlingschef
38-40 MBL/FAS 05 Personalchef
HR-konsult
Skolchef
Rektor
Socialchef
Verksamhetschef
Enhetschef
Kontorschef
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Allmdnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp

Lagar m.m.

Delegat

Anmirkning

4.7

Arbetsgivarforetradare i for-
handling i rattstvister utifran
kommunala huvudavtalet KHA
94

MBL, KHA

Kommunchef

Far vidaredelegeras till:
Forhandlingschef
Personalchef
HR-konsult

4.8

Tjanstledighet sammanlagt mer
an 6 manader for enskild
angeldgenhet utan 16n

AB

Kommunchef

Far vidaredelegeras till:
Kontorschef
Enhetschef

Skolchef

Rektor

Socialchef
Verksamhetschef

4.9

Prévning av bisyssla

LOA, AB

Kommunchef

Far vidaredelegeras till:
Kontorschef

Skolchef

Rektor

Socialchef
Verksamhetschef

4.10

Disciplinatgard (skriftlig
varning)

AB

Kommunchef

Far vidaredelegeras till:
Kontorschef

Enhetschef

Skolchef

Rektor

Socialchef

Verksamhetschef

Boendechef

Overlaggs enligt AB. Samrad ar
obligatoriskt med
personalkontoret infér eventuell
skriftlig varning

4.10a

Omplaceringsutredning enligt
LAS§ 7,2 st

LAS§7,2st, AB

Kommunchef

Far vidaredelegeras till:
Enhetschef
Kontorschef

Skolchef

Rektor

Socialchef
Verksamhetschef
Boendechef
Omplaceringsutredning sker
med bitrade av
personalkontoret.
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Allmint om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
4.11 | Uppsagning p g a arbetsbrist LAS § 07, 29 Kommunchef Far vidaredelegeras till:
MBL § 11 Enhetschef
Kontorschef
Skolchef
Rektor
Socialchef
Verksamhetschef
Boendechef
Uppsagning ska alltid foregés av
samrad med personalkontoret.
4.12 | Uppsagning p g a forhallanden LAS § 07 Kommunchef Far vidaredelegeras till:
som hanfor sig till arbets- Férhandlingschef
tagaren personligen Personalchef
HR-konsult
4.13 | Utgdtt
4.14 | Teckna kollektivavtal MBL Arbetsgivardelegation Redovisas till kommunstyrelsen.
4.15 | Beslut om faststillande av 1on HOK Arbetsgivardelegation
efter lonedversyn enligt
dialogmodellen
4.16 | Avstdngning/arbetsbefrielse AB Kommunchef Far vidaredelegeras till:
med 16n utdver lag eller avtal Forhandlingschef
mer dn en manad Personalchef
HR-konsult
4.17 | Avsked LAS §18 Arbetsgivardelegation
4.17a | Lamna uppdrag till SKL enligt MBL Arbetsgivardelegation
lag 2009:47
4.18 | Overenskommelse om avslutav | MBL, LAS Kommunchef Far vidaredelegeras till:
anstdllning med forméaner Forhandlingschef
utover lag och kollektivavtal Personalchef
HR-konsult
4.19 | Pensionsforstiarkning eller KAP-KL, AKAP-KL Kommunchef Far vidaredelegeras till:
sarskild avtalspension Férhandlingschef
Personalchef
HR-konsult
4.20 | Verksamhetsovergdng LAS§ 6 b, MBL § 28 Kommunchef Far vidaredelegeras till:

Foérhandlingschef
Personalchef
HR-konsult
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
4.20a | Avgora fragor om tolkning och Arbetsratt Kommunchef Far vidaredelegeras till:
tillampning av kollektivavtal Kollektivavtal Forhandlingschef
och arbetsrattslig lagstiftning Personalchef
och bestammelser om léne- och HR-konsult
anstallningsvillkor for Lonechef
kommunens arbetstagare samt
utfirda anvisningar om
kommunens handlaggning i
sddan fraga
421 o Ledighet for LFF, AFF 76 Kommunchef Fér vidaredelegeras till:
fortlopande fackligt Forhandlingschef
uppdrag med 16n heltid Personalchef
eller deltid. HR-konsult
¢ Godkinnande av
fackliga kurser med
eller utan 16n i
overlaggning for
respektive facklig
organisation utifran
organisationens
drsplanering. ( For
respektive ombuds
ledighet - se pkt 4.22)
4.22 | Ledighet for fackligt uppdrag LFF, AFF 76 Kommunchef Far vidaredelegeras till:
med I6n/utan 16n for facklig Enhetschef
foretradare som inte har Kontorschef
fortlépande ledighet enligt AFF Skolchef
76 - utan dir omfattningen och Rektor
forlaggningen bestams fran fall Socialchef
till fall Verksamhetschef
4.23 | Faststdllande av ingangsléner HOK Arbetsgivardelegation
4.24 | Personaldrenden som inte MBL Arbetsgivardelegation
sarskilt delegerats till annan
4.25 | Beslut om stridsatgard KHA, MBL Arbetsgivardelegation
4.26 | Godkdnnande av individuellt AML, HOK Kommunchef Far vidaredelegeras till:

avtal om distansarbete

Kontorschef
Skolchef
Socialchef
Verksamhetschef
Utifran riktlinjer.
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Allmdnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmairkning
4.27 | Medgivande av anstillning efter | LAS, KAP-KL, AKAP-KL Kommunchef Far vidaredelegeras till:
67 ars alder Enhetschef
Kontorschef
Skolchef
Rektor
Socialchef
Verksamhetschef
4.28 | Inrittande/andring/indragande | VEP/budget/AID- Kommunchef Far vidaredelegeras till:
av anstallningar/AID-kod kod/LAS Kontorschef
Skolchef
Rektor
Socialchef
Verksamhetschef
Enhetschef
Obligatoriskt samrad med
personalkontoret innan
inrattande/andring/indragnian
de av AID-kod.
5 Plan- och markirenden
5.1 Uppdrag att handlagga PBL 2010:900 Ledningsutskott
detaljplan, omrddesbestam-
melser och planutredningar
5.2 Utstallning av dversiktsplan, PBL 2010:900 Ledningsutskott
detaljplan och omrades-
bestimmelser
53 Namnsattningsfragor som inte Ledningsutskott
delegerats till annan
5.4 Namnsattningsfragor i samband | Lag (2006:378) om Maitningschef
med belagenhetsadresser samt | lagenhetsregister
adresser till bostadslidgenheter
5.5 Forvarv och 6verlatelse av Planchef Hogst 15 prisbasbelopp eller
fastighet eller fastighetsdel som belopp faststallt av KF
sker for att genomfora faststalld At edb S ATciet
detaljplan Markingenjor p
5.6 Forvarv och overldtelse av fast Planchef Hogst 15 prisbasbelopp ivarje
egendom i andra fall &n under sarskilt fall
BUnkES:S Markingenis Hogst 10 prisbasbelopp i varje
AEBENIoE sarskilt fall
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning
5.7 Debitering av gatukostnader i Planchef
enskilda fall :
Markingenjor
5.8 Utarrendering av markomraden Planchef Hogst 5 ar
o i f.orlangmng Samyipp: Markingenjoér Hogst 5 ar
sdgning av arrendeavtal
5.9 Medgivande av om- till- och Planchef
nybyggnad pa arrendetomt Markingenjor
5.10 | Godkédnnande av dverlatelse Planchef
av arrendekontrakt :
Markingenjor
5.11 | Upplételse av mark for andra Planchef
ledningar an hégspannings- .
ledningar samt upplatelse for A in2en) O
utbyte av befintlig luftledning
for hogspanning till jordkabel
med tillh6rande anordningar
5.12 | Utstrackning, nedsdttning, Planchef
dédning, relaxation av Markingenisr
inteckningar samt utbyte av 421
pantbrev dven som andra
hirmed jamforliga atgarder
5.13 | Deklaration eller annan uppgift Planchef
till ledning for kommunens )
; oy y Markingenjor
taxering savitt avser inkomst av
fastighet
5.14 | Genom avtal eller genom att Planchef
tillampa bestdmmelserna i Markingenior
plan- och bygglagen, fastighets- gen
bildningslagen, anldggnings-
lagen, ledningsrattslagen eller
annan speciallagstiftning till-
forsdkra kommunen ratt till
servitut, ledningsratt eller
nyttjanderatt i fastighet som
tillhdér annan och medverka till
andring eller upphdvande av en
sddan ratt, samt pd motsvar-
ande satt belasta kommunens
mark
5.15 | Framstillningar till och Planchef
yttranden 6ver remisser fran .
Markingenjor

fastighetsbildningsmyndigheten
angdende bygglov, fastighets-
bildning m m




Allmdnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmdarkning
5.16 | Anhédngiggora, utfora och Planchef Utom sdvitt avser 5 kap 3 § 3 st
bevaka kommunens talan vid Markingenisr och fastighetsbestamning enligt
forrattning enligt fastighets- genj 14kap1§2st
bildningslagen (1970:988)
5.17 | Anhéngigéra, utféra och bevaka Planchef
kommunens talan vid for- Markingenisr
rattning enligt lednings- gen)
rattslagen (1973:1144)
5.18 | Anhéngigora, utfora och bevaka Planchef
kommunens talan vid for- Markingenior
rattning enligt anldggnings- geny
lagen (1973:1149)
5.19 | Anhéngigdra, utféra och bevaka Planchef Utom savitt avser 8 §
kommunens talan vid for- p
el A Markingenjor
rattning enligt lagen om
exploateringssamverkan
(1987:11)
5.20 | Anhangiggora, utféra och JB kap 8-11 Planchef
bevaka kommunens talan vid Markingeniér
forrattning enligt arrendelagen gen)
5.21 | Beslutom markanvisning/kép Planchef Upp till 1 miljon kronor
eller option
5.22 | Beslut om markanvisning/kop Ledningsutskott Upp till 6 miljoner kronor
eller option
5.23 | Bestillning av dtgarder for att Markingenjér Upp till 4 prisbas-
genomfora markexploaterings- belopp
projekt
6 Transportenhet
Beslut om tillstind till
fardtjanst
6.1 - enligt kommunens riktlinjer 6-9 §§ Lag om fardtjanst | Handlaggare
(1997:736)
6.2 - avsteg frdn kommunens 12 § Lag om fardtjanst KS ordférande Avslag
riktlinjer
Beslut om att aterkalla eller 12 § Lag om fardtjanst Handlaggare
begrénsa tillstand till fardtjanst
6.3 - om forutsattningarna for Handldggare

tillstdnd inte ldngre foreligger
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Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmairkning
6.4 - om tillstindshavaren gjort sig Handldggare
skyldig till allvarliga eller
upprepade Overtradelser av de
foreskrifter och villkor som
galler for fardtjanst
6.5 Beslut om tillstdnd till 4-7 §§ Lag om Handlaggare
riksfardtjanst riksfardtjanst
(1997:736)
Beslut om att dterkalla eller 9 § Lag om riksfardtjanst
begransa tillstand till
riksfardtjanst
6.6 - om f6rutsdttningarna fér Handldggare
tillstand inte ldngre foreligger
6.7 - om tillstindshavaren gjort sig Handlaggare
skyldig till allvarliga eller
upprepade Overtradelser av de
foreskrifter och villkor som
gdller for riksfardtjanst.
6.8 Skolskjuts enligt skollagen 10 kap 32 och 408§, 11 Handlaggare
(2010:800) och kommunala kap 31 och 39 §§, 19 kap
riktlinjer
20§
7 Raddningstjinst
Lag om brandfarliga och
explosiva varor (2010:1011)
7.1 Foreldgganden och férbud i 25§ 1st Réaddningschef
tillsynsarenden Stfraddningschef
Insatsledare
Brandinspektér
7.1a | Besluta om att forelaggande 25§ 2 och 3 st Ledningsutskottet
eller forbud far férenas med
vite och i braddskande fall, om
nagon inte vidtar atgird enligt
foreldggande, besluta om att
atgard sker av myndigheten pa
den forsumliges bekostnad
7.2 Tillstdndsprovning for 16 § Raddningschef
explosiva varor Stfraddningschef
Insatsledare
Brandinspektor
7.3 Tillstdndsprovning for 17 § Raddningschef
brandfarliga varor Stfraddningschef
Insatsledare
Brandinspektor
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Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning
Lag om skydd mot olyckor
(2003:778)

7.4 Forelagganden och férbud i S5kap2§2st Réaddningschef

tillsynsarenden Stfraddningschef
Operativ chef
Insatsledare
Brandinspektor

7.5 Besluta om att forelaggande 5kap2§3st Ledningsutskott
eller forbud far forenas med
vite och i bradskande fall, om
nagon inte vidtar atgird enligt
foreldggande, besluta om att
atgard sker av myndigheten pa
den forsumliges bekostnad.

7.6 Bevilja egensotning 3kap4§ Réaddningschef

Stfraddningschef

7.7 Meddela erforderliga fore- 5kap2§2 st Skorstensfejarméstare
lagganden och forbud med
anledning av brister, som 3kap 4§
konstaterats vid brandskydds-
kontroll. Sddana féreldgganden
eller forbud far inte férenas
med vite.

Férordning om skydd mot
olyckor (2003:786)

7.8 Medge undantag fran FSO2kap 7 § Réaddningschef
eldningsférbudet i Sala Stfraddningschef
kommun Operativ chef

8 Tekniska kontoret

8.1 Yttrande 6ver remisser fran Enhetschef teknisk
polisen, t ex i drenden om service
a_norfinap delavioftentlis Kontorschef tekniska
tillstallning och sammankomst

kontoret

8.2 Beslut om férordnande av Kontorschef tekniska

parkeringsvakt kontoret
Enhetschef
samhallsteknisk enhet

8.3 Beslut om avstdngning av § 43 Lag om allménna Kontorschef tekniska
vattenfdrsorjning till en vattentjanster kontoret
fastighet.

Enhetschef

ssamhillsteknisk enhet
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8.4 Upplatelse av gatumark, Enhetschef teknisk
parkeringsplats och allman service
PlatSEEK Kontorschef tekniska
kontoret
8.5 Uppldtande av gatumark for Enhetschef teknisk Kortare tid 4n 6 manader
byggnationer m m. service
Kontorschef tekniska
kontoret
8.6 Lokala trafikforeskrifter 10 kap 1-3 Trafikingenjor
§§Trafikférordningen Enhetschef
(TrF) (1998:1276) samhallsteknisk enhet
8.7 Foreskrifter med sirskilda 10 kap 14 § TrF Trafikingenjor
;af;lg;cgll(zr for vag eller viss Enhetschef
& samhallsteknisk enhet
8.8 Undantag fran lokal 13 kap 3-4 §§ TrF Trafikingenjor
trafikforeskrift
Enhetschef
samhallsteknisk enhet
8.9 Flyttning av fordon Lag om flyttning av Enhetschef teknisk
fordon i vissa fall R
(1982:129), Férordning
om flyttning av fordon i
vissa fall (1982:198)
8.10 | Ovriga fragor som avses i Lag Trafikingenjor
om nimnder for vissa
trafikfragor (1978:234) av
tillfallig natur
8.11 | Parkeringstillstdnd for 13 kap 8 § TrF Trafikingenjor
rorelsehindrade
8.13 | Meddela foreskrifter for 12 kap 1 § TrF Trafikingenjor
vaghallningsarbete
8.14 | Tillstdnd att disponera viagar m Enhetschef gata/park
m fér motortivling Enhetschef
samhallsteknisk enhet
8.15 | Undantag enligt 20-23 §i Enhetschef teknisk

renhallningsordningen for Sala
kommun

service

Kontorschef tekniska
kontoret
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Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
8.16 | Restitution av vatten- och Enhetschef
avloppsavgifter samhallsteknisk enhet
Kontorschef tekniska
kontoret
8.17 | Avtal om forsaljning av virkes- Enhetschef gata/park
och rotposter
8.18 | Vara bestillarombud vid Projektledare 0-50 prisbasbelopp
ny byggnadseqF gepenadioch Chef for lokalférvaltning | 50-100 prisbasbelopp
entreprenad fér om- och el etk
tillbyggnader eller konsult- gata/p
uppdrag for sddana entrepre- Kontorschef tekniska Over 100 prisbasbelopp
nader kontoret
8.19 | Utgdtt
8.20 | Andringi byggnadsprogram och Kontorschef tekniska
i bygghandlingar kontoret
Chef for lokalférvaltning
8.21 | Uthyrning och férhyrning av Chef for lokalforvaltning
Eostsaad(;risc};‘?\;ll?.l:;e;rtzflmt Kontorschef tekniska
ppsagiing i kontoret
8.22 | Nyttjanderatt till kommunens Chef for lokalférvaltning

forvaltningslokaler

Kontorschef tekniska
kontoret
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