Y2 KOMMUN

§ 28

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2018-02-20
Dnr 2017/1369

Plan for lika rattigheter och mojligheter

INLEDNING
Personalkontoret har utformat ett forslag till handlingsplan for Sala kommuns arbete

med aktiva dtgdrder utifran de nya krav och bestimmelser som sedan 1 januari 2017
finns i Diskrimineringslagen (2008:567).

Beredning
Bilaga KS 2018/23/1, tjansteskrivelse
Bilaga KS 2018/23/2, Plan for lika rattigheter och majligheter

Yrkanden

Carola Gunnarsson {C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen heslutar

att anta Plan for lika rdttigheter och majligheter i enlighet med Bilaga KS 2018/23/2.

BESLUT
Ledningsutskottet foresldr att kommunstyrelsen beslutar

att anta Plan for lika rattigheter och méjligheter i enlighet med Bilaga KS 2018/23/2.
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Plan for lika réattigheter och mojligheter

FORVALTNINGENS FORSLAG TILL BESLUT
Ledningsutskottet hemstiller att kommunstyrelsen beslutar att anta Plan fér lika
rdttigheter och méjligheter 2017/1369.

BESLUTSUNDERLAG
Tjansteskrivelse 2017 /1369
Plan for lika rattigheter och mojligheter 2017/1369

ARENDET

Personalkontoret har utformat ett forslag till handlingsplan fér Sala kommuns
arbete med aktiva atgdrder utifrdn de nya krav och bestimmelser som sedan

1 januari 2017 finns i Diskrimineringslagen (2008:567) (DL). Innan lagidndringen
fanns det en skyldighet fér arbetsgivare att ha en jamstilldhetsplan. Idag finns det
inte ndgot krav pa att ha en sadan plan, ddremot ska arbetsgivare med minst 25
anstillda skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder. Personalkontoret
har valt att skapa en Plan for lika réttigheter och méjligheter 2017/1369 for att
dokumentera arbetet.

Arbetet med aktiva dtgarder innebér att arbeta forebyggande och framjande genom
att understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller andra
hinder fér enskildas lika réttigheter och méjligheter i verksamheten. Upptickta
risker ska analyseras och férebyggande dtgarder ska vidtas och foljas upp. De
omraden som arbetet med aktiva dtgarder ska omfatta ar

1. arbetsforhallanden,

2. bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. méjligheter att forena forvarvsarbete med forildraskap.

Utdver kraven pa aktiva dtgirder finns i DL ocksd krav pd arbetsgivaren att ha
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Det finns ocksd krav pa att bedriva ett arbete for att
framja en jamn kénsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av
arbetstagare och pa ledande positioner. Dessa krav hanteras ocksa i den féreslagna
planen.

Plan for lika réttigheter och mdjligheter 2017/1369 dr om den antas Sala kommuns
férsta handlingsplan for aktiva atgarder och i arbetet med planen har fokus lagts pa
att skapa en fungerande process fér det framéver drligen dterkommande arbetet
med att skapa en ny plan. Nastkommande plan kommer att arbetas fram redan i
april 2018.

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1
Kommunstyrelsens férvaltning Vaxel: 0224-74 70 00

8Box 304 Fax: 0224-188 50

73325 Salz kommun.info@sala.se

www.sala.se

Lina Léfgren
HR-konsult
Personalkontoret
lina.lofgren@sala.se
Direkt: 0224-74 72 45
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1 Bakgrund Plan for lika rattigheter och méjligheter

Kommunstyrelsen

1 BAKGRUND

| Sverige finns ett fagskydd genom Diskrimineringslagen for principerna om alla
manniskors lika varde och lika réttigheter oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillharighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller 3lder. Diskrimineringslagen ger ett
diskrimineringsskydd utifran de namnda diskrimineringsgrunderna bade i arbetslivet
och i andra samhéllsomraden. Nar det gdller arbetsfivet siger lagen att arbetsgivaren
ska bedriva aktiva dtgarder genom att framja lika rattigheter och majligheter och
motverka diskriminering oavsett diskrimineringsgrund. De krav som finns pd 0ss som
arbetsgivare i arbetet med aktiva atgirder ar:

* att fortldpande genomfira ett arbete i fyra steg - undersika, analysera,
atgdrda, félja upp - inom féljande fem omréden:

o arbetsférhillanden
0 bestammelser och praxis om I&ner och andra anstallningsvillkor
o rekrytering och befordran
o utbildning och évrig kompetensutveckling.
o mdjligheter att férena férvarvsarbete och foréldraskap
Som arbetsgivare ska vi ocks3 arbeta med att:
¢ framja en jamn kénsfardelning

* tafram riktlinjer och rutiner fér att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

* genomfdra en arlig ldnekartlaggning.

1.1 Syfte och dvergripande mal

Den hir planen ar Sala kommuns handlingsplan fér att framja lika rdttigheter och
maojligheter och motverka all form av diskriminering i verksamheten. Det Hvergripande
malet &r att Sala kommun ska vara en arbetsplats dar alla kan trivas och dir alia har
samma mdjlighet att utveckias och bidra med sin kompetens, cavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion elier annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell iaggning eller aider.
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2 Hur planen har tagits fram Plan f&r lika riittigheter och mdjligheter

Kommunstyrelsen

2 HUR PLANEN HAR TAGITS FRAM

Det underlag som anvants for att ta fram planen ar den information och de
synpunkter som framkom i den arbetsgrupp som traffades den 16 oktober 2017 for
att diskutera hur det ser ut pa de ofika omraden som ingér planen. | arbetsgruppen
ingick tva chefer fran Vard och Omsorg, hr-konsult, representant fran Vision och en
socionomstudent. | ett senare skede bidrog dven representant fran Lararférbundet
med underlag till planen. Vidare har 2016 drs medarbetarundersokning anvants som
underlag nar planen tagits fram.

2.1 Samverkan

Utdver den samverkan som skedde i arbetsgruppen som namns ovan har samverkan
mellan arbetsgivare och medarbetare dven skett genom att ett forslag till firdig plan
har fdrankrats i Saia kemmuns centrala samverkansgrupp.
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3 Arbetsforhélianden Plan for lika réttigheter och méjligheter

Kommunstyrelsen

3 ARBETSFORHALLANDEN

3.1 Nulaget med kommentar

I medarbetarundersdkningen 2016 fick pdstdendet Jag uppfattar att min arbetsplats dr
fri frén diskriminering (utifrdn kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tilthdrighet, refigion elfer annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och
dlder) och att medarbetarna behandlas lika resultatet ca 4,2 pd en famgradig skalz (5=
medarbetaren uppfattar att arbetsplatsen ar fri fran diskriminering).

I arbetsgruppen som traffades infr att den hir planen skrevs framkom inte att det
skulle finnas nagra férhallanden som ar uttalat diskriminerande som t. ex. rasistiska

eller sexistiska jargonger eller sprakbruk.

Gruppen konstaterar att omradet arbetsférhallanden och dven andra omraden i den
har planen, t. ex. Uthildning och évrig kompetens, skulle varit 3ttare att underséka om
det hade funnits en medarbetarundersékning uppdelad pa kén att anvinda som

underlag for analys och atgarder.

3.2 Atgarder

De hir dtgdrderna planerar vi att gora:

arbetsforhaitanden pi ett bitire satt,

Atgard Ansvarig Datum

Se till att nastkemmande medarbetarundersékning delas upp | HR Senast under
pa kén pa de nivder dir anonymitet kan beh3lias. 2019

Ta fram relevanta nyckeftal fér att kunna underséka omradet HR Mars 2018
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4 Bestdmmelser och praxis om léner och andra Pian for lika rittigheter och mdjtigheter

anstdliningsvillkor Kommunstyrelsen

4 BESTAMMELSER OCH PRAXIS OM LONER OCH
ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR

Det hér omradet understiker vi genom en lénekartldggning. De eventuella dtgirder
som kommer att vidtas utifran resultatet av kartldggningen kommer att dokumenteras

separat.
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5 Rekrytering och befordran Plan for lika rattigheter och mijligheter

Kommunstyrelsen

5 REKRYTERING OCH BEFORDRAN

5.1 Nulaget med kommentar

| Sala kommuns rekryteringsprocess finns flera fallgropar far diskriminering, bland
annat genom att processen inte ar tillracklig strukturerad och standardiserad.

Organisationen sdkrar heiler inte rekryterande chefers kompetens kring

diskrimineringsriskerna som finns | rekryteringsprocessen. Nar det galler dessa
fallgropar kommer Sala kommun underséka dem nirmare och sitta upp atgarder fér

dem i 2018 &rs Plan for lika rattigheter och majligheter.

Vidare signalerar viinte i vira annonser att vi vilkomnar alla att soka jobb hos oss

oavsett diskrimineringsgrund.

5.2 Atgarder

De har dtgdrderna planerar vi att gora;

pa ett bra sitt.

Atgard Ansvarig Datum
Inféra en standardformulering i vara platsannonser dir vi pé HR Mars 2018
ett kortfattat s&tt ger uttryck for att vi vilkomnar alla sékande

oavsett diskrimineringsgrund.

P2borja ett arbete kring att stérka den generella kunskzpen HR Augusti 2018
kring diskriminering genom att g3 ut med en

utbildningskampanj med hjalp av iknow.

Ta fram relevanta nyckeltal for att kunna underséka omradet | HR Mars 2018
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& Utbildning och Svrig kompetens Plan fér lika rattigheter och méjligheter

Kommunstyrelsen

6 UTBILDNING OCH OVRIG KOMPETENS

6.1 Nuldage med kommentar

I medarbetarundersdkningen 2016 fick pastaendet Jag tycker att jag har en méjfighet
att utvecklas och ldra nytt resultatet ca 3,6 pa en femgradig skala och pastaendet Min
kompetens anvénds och tillvaratas pd ett bra sdtt fick ocksd resultatet ca 3,6pden
femgradig skala (5=bdsta resultat). Resuitatet &r inte daligt men visar samtidigt att
medarbetare i organisationen upplever att de har mer resurser 3n vad vi som
arbetsgivare ser ach anvinder. Det 4r ocks3 en uppfattning som framkom nir
arbetsgruppen triffades,

Vidare kan det konstateras att omradet Utbildning och kompetens skulle varit littare
att undersdka om det hade funnits en medarbetarundersdkning uppdelad pa kén att
anvanda som underlag fér analys och Atgérder. | nulaget kan vi inte sdga nagot om
eventuella kénsskillnader pd omradet.

6.2 Atgarder

De har atgarderna planerar vi att géra:

Atgsrd Ansvarig Datum
Skapa en tydlighet och enhetiighet kring medarbetarsamtalet, | HR December
dess utforande, innehall och syfte. 2018
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7 Mbjligheter att férena férvirvsarbete med Plan for lika rattigheter ach majtigheter

foréldraskap Kommunstyrelsen

7 MOJLIGHETER ATT FORENA FORVARVSARBETE

MED FORALDRASKAP

7.1 Nuldget med kommentar

{ nuldget saknas bade kvalitetssikrade nyckeltal och information frin
medarbetarenkéten pa omradet, vilket gor det svart att géra en analys och sitta upp

atgarder.

Farbetsgruppen framkom dock att det vore bra med en rutin kring vad man som chef
behéver tanka pd nir det giller féraldralediga medarbetare, fér att vara inkluderande

och inte riskera att diskriminera nagon.

7.2 Atgarder

Atgard

Ansvarig

Datum

Inkiudera 1-2 fragor i nidstkommande
medarbetarundersékning som underséker
omradet,

HR

Senast under 2019

Skapa och forankra en rutin dir det framgar att
Sala kemmun ser positivt pd att medarbetare dr
fordldralediga. | rutinen ska ocksa framga vad
personalansvarig chef behéver géra och t3nka p3
for att inkludera och inte diskriminera
faraldralediga medarbetare.

HR

Juni 2018

Ta fram kvalitetssdkrade nyckeltal for att kunna
undersdka omradet pd ett bra sdtt.

HR

Mars 2018
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8 Trakasserfer ach sexuella trakasserier Plan fbr lika riittigheter och maojligheter

Kommunstyrelsen

8 TRAKASSERIER OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

Enfigt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren ha “riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att frhindra trakasserier, sexuelia trakasserier och sadana
repressalier som avses i 2 kap. 18 §”,

8.1 Nulaget med kommentar

I medarbetarundersokningen 2016 fick pastaendet Jag upplever att trakasserier, sdsom
krdnkande sirbehandling inte férekommer paG min arbetsplats resultatet ca 4 p3 en
temgradig skala (5=trakasserier och krankande sdrbehandling forekommer inte alls).
Resuitatet dr inte orovackande men visar dnd3 att vi behodver arbeta med fragan.

Sala kommun saknar idag rutiner och riktlinfer kring trakasserier och sexuella
trakasserier dér begreppen tydligt sattsinien diskrimineringskontext. Rutiner ach
riktlinjer i syfte att férhindra repressalier saknas helt,

8.2 Atgarder

De har dtgérderna planerar vi att géra:

Atgard Ansvarig Datumn

Ta fram rutiner och riktlinjer f5r att férhindra trakasserier, HR April 2018
sexuella trakasserier och repressalier och férankra dem hos

samtliga anstallda.
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9 Framja en jdmn kdnsfdrdelning

Kormmunstyrelsen

9 FRAMJA EN JAMN KONSFORDELNING

Enligt Diskrimineringsiagen ska arbetsgivaren “genom utbildning, annan

Plan For lika rattigheter och mbjligheter

kompetensutveckling och andra ldmpliga dtgérder framja en jimn konsfardelning i
skilda typer av arbete, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande
positioner. Arbetsgivaren ska foija upp och utvardera de dtgarder som vidtas”,

9.1 Nuldget med kommentar

| dagsldget gors fran centralt hall inga atgérder pa det har omradet.

9.2 Atgarder

De hér atgdrderna planerar vi att gora:

Atgard

Ansvarig

Datum

Ta fram kvalitetssdkrade nyckeltal for att kunna underséka
omradet pa ett bra sétt.

HR

Mars 2018
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10 Uppfdlining av planen Plan fdr lika rattigheter och maéjligheter

Kommunstyrelsen

10 UPPFOLINING AV PLANEN

Den hdr planen kommer att fdljas upp i samband med att en ny plan skapas i april
2018. Uppféliningen kommer att dokumenteras i den nya planen samt redovisas i
kommunens ledningsgrupp och i den centrala samverkansgruppen.

Atgarder som eventuellt inte har hunnit genomféras eller som har ett dtgardsdatum
som ligger efter april 2018 fdrs dver till 2018 3rs Plan fér lika rattigheter och
majligheter.
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