SAMMANTRADESPROTOKOLL B(13)

) { SALA LEDNINGSUTSKOTTET

| KOMMUN Sammantradesdatum
2018-02-20
Dnr 2018/232-3
§26 Ny rutin avseende bisysslor i Sala kommun
INLEDNING

PwC har pa uppdrag av kommunrevisorerna genomfort en granskning av kommun-
styrelsens och vard-och omsorgsnamndens arbete med intern kontroll av bisysslor
utifrén fragestillningen "Ar den interna kontrollen avseende hantering av anstdlldas
bisysslor tillrdcklig inom kommunstyrelsen och vdrd-och omsorgsndmnden?”. Utifran re-
sultatet i revisionsrapporten har Personalkontoret tagit fram nya rutiner avseende
hanteringen av anstalldas bisysslor for att sdkra upp processen.

Beredning
Bilaga KS 2018/22/1, tjdnsteskrivelse
Bilaga KS 2018/22/2, Rutin for bisyssla

HR-konsult [sak Holstensson féredrar arendet.

Yrkanden

Carola Gunnarsson (C} yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att ersitta nuvarande Riktlinje for hantering av bisyssla med foreslagen rutin avse-
ende bisysslor i Sala kommun, i enlighet med Bilaga KS 2018/22/2.

BESLUT
Ledningsutskottet féreslar att kommunstyrelsen beslutar

att ersitta nuvarande Riktlinje fér hantering av bisyssla med féreslagen rutin avse-
ende bisysslor i Sala kommun, i enlighet med Bilaga KS 2018/22/2.

Utdrag
kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Ny rutin avseende bisysslor i Sala kommun

FORVALTNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Ledningsutskottet hemstéller att kommunstyrelsen beslutar att ersdtta nuvarande
riktlinje f6r hantering av bisyssla (beslutad KS 2009-12-03) med féreslagen rutin
avseende bisysslor i Sala kommun.

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Pwc har, pd uppdrag av revisorerna, genomfort en granskning av
Kommunstyrelsens och Vird- och omsorgsndamndens arbete med intern kontroll av
bisysslor, utifran frigestillningen *Ar den interna kontrollen avseende hantering av
anstilldas bisysslor tillricklig inom kommunstyrelsen och vard- och
omsorgsndmnden”.

Den sammanfattande bedémningen i rapporten ar att den interna kontrollen
avseende hanteringen av anstilidas bisysslor delvis ar tillricklig.

[ revisionsrapporten ldmnas bland annat en rekommendation om att
dokumenterade rutiner for den praktiska hanteringen av bisysslor tas fram och
forankras i organisationen. Darav har nu personalkontoret tagit fram nya rutiner
avseende hanteringen av anstilldas bisysslor for att sikra upp processen.

BESLUTSUNDERLAG
Tjansteskrivelse
Revisionsrapport

Rutin avseende bisysslor

EKONOMISKA KONSEKVENSER
Inga ekonomiska konsekvenser

Stefan Jacobsen

Personalchef

BESLUTET EXPEDIERAS TILL

Diariet
SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1 Stefan Jacobsen
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Rutin for bisyssla

En bisyssla r i princip allt som en kommunanstalld tillfalligt eller permanent
dgnar sig at vid sidan av sin anstéllning och som inte kan héinforas till privatlivet.
Det kan innebira att man arbetar extra i en anstiillning eller bedriver egen verk-
samhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Det 4r utan betydelse om bisysslan ger
ekonomisk ersdtining eller inte. Aven extra arbete for huvudarbetsgivaren eller
annan kommun eller myndighet kan vara bisyssla.

Att utdva sin hobby eller att skéta sin och familjens egendom och privata ange-
lagenheter riknas inte som bisysslor.

e Bisyssla regleras i Allmanna bestimmelser (AB § 8) samt Lagen om offentligt
anstillda (LOA § 7)

* En och samma bisyssla kan hdnforas till flera bisyssletyper, t.ex. vara bade
fortroendeskadlig och konkurrerande

s Detsom for en person i en befattning kan vara otilliten bisyssla, kan for en
annan persen i en annan befattring vara en tilldten bisyssla

e Firtroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer ar
normalt en tillaten bisyssla. Viss forsiktighet ska dock iakttas betraffande
uppdrag i ideell organisation som har samrére med Sala kommun, om
medarbetaren har till uppgift att bedéma bidrag eller andra resurser.

Fortroendeskadlig bisyssla

Nar det giller att beddma om en hisyssla ar fortroendeskadlig ska saken ses med
"tredje mans dgon”. Det handlar om att stdlla sig fragan om tredje mans fortroende
for verksamhetens agerande kan paverkas av bisysslan. Det ska sdrskilt noteras att
det inte beh&ver vara fraga om nagon viss hindelse eller incident, Det racker med
att existensen av bisysslan ger en risk for fortroendeskada (enligt AD-dom

2005/55).

Foértroendeskadlig bisyssla kan avse javsfragor av olika slag och kan t.ex. uppsta om
en medarbetare har intressen i féretag som anlitas av kommunen och medarbetaren
sjdlv beslutar eller kan paverka beslut vid exempelvis upphandling eller
fastighetsforvaltning.

Ingen bisyssla far utdvas pa sddant satt att det ger intryck av att Sala kommun
medverkar i verksamheten, exempelvis genom att medarbetaren hinvisar till sin
anstillning i kommunen, visar bilder frin sin arbetsplats pa Internet eller i annan
marknadsforing som kan uppfattas sa att kommunen star bakom aktiviteten eller
rekommenderar den.

Arbetshindrande bisyssla

SALA KOMMUN Bestiksadress: Stora Torget 1 Personalkontoret
Kommunstyrelsens férvaltning Vixel: 0224-74 70 00 HR
Box 304 Fax: 0224-188 50 hr@sata.se

733 255sala kommun.info@sata.se
www.sala.se
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Arbetshindrande bisyssla regleras i AB § 8. Den arbetshindrande bisyssian kan
forbjudas av arbetsgivaren om den medfér att medarbetaren inte hinner eller orkar
med sitt arbete kvantitativt och kvalitativt. Det kan exempelvis avse arbete eller
uppdrag som menligt pdverkar mdjligheterna:

att fullgéra en god prestation under arbetstid
att forskjuta arbetstid eller byta schema

att forldgga normal jour eller beredskap

till Gvertidsarbete

Frekvent arbete hos annan arbetsgivare eller i egen firma utover anstillningen i
kommunen kan vara andra exempel pa arbetshindrande bisyssla. En heltidsanstalld
kan normalt inte ha en bisyssla fortlépande i mer dn ringa omfattning. Gallande
arbetstidsreglering och semesterbestimmelser férutsitter att tiden utéver
heltidsmatt, dvertid, jour och beredskap anvinds for vila och rekreation. (Se dven
AD-dom 1997/18).

1:3 Konkurrerande bisyssla

Konkurrerande bisyssla regleras i AB § 8. Konkurrerande bisyssla kan foreligga om
den sker i en verksamhet med samma utbud och kundkrets som kommunens. Alla
foretag som lagger eller avser att ldgga anbud vid en upphandling pa delar av
kommunens verksamheter dr att betrakta som konkurrerande verksamheter.

Uppfoljning av bisysslor

En arbetstagare som har en bisyssla ar skyldig att anmala detta till arbetsgivaren
samt lamna de uppgifter som arbetsgivaren anser behdvas for att kunna gora en
bedémning av bisysslan.

Hénsyn ska tas till medarbetarens integritet. Oftast racker det med uppgifter om
arten av bisyssla for att kunna avgdra om denna ir tillaten.

Arbetsgivaren dr enligt 7 a § LOA skyldig att pa lampligt sitt informera sina
medarbetare om vilka slags férhallanden som kan gora en bisyssla otilliten.
Forslagsvis kan denna rutin vid dessa tillfillen fungera som ett underlag.

Forekomsten av bisysslor ska vara kdnd av arbetsgivaren och information gillande
bisysslor ges till medarbetarna som en naturlig del vid anstéllningstillfillet och i
medarbetarsamtalet.

Underlag for bedémning av bisyssla lamnas pd blankett "Anmalan av bisyssla,
styrelseuppdrag i bolag och/eller ekonomisk forening”, se bilaga till denna rutin.

Omprévning av tidigare registrerade bisysslor ska ske regelbundet vid
medarbetarsamtal dd ovan ndmnda blankett dterigen ska fyllas i och hanteras.
Blanketten ska alltid skickas in till HR oavsett om bisysslan bedtms otilliten eller
inte. HR f6r sedan ett centralt register dver de bisysslor som finns inom kommunen.
HR ser aven till att blanketterna placeras i respektive medarbetares personakt.
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Beslut om att forbjuda bisyssla

Arbetsgivaren kan ensidigt bestimma om bisysslan inte 4r tillaten. Denna méjlighet
far inte utnyttjas otillbérligt eller godtyckligt. Underlag for hedémning om en
bisyssla inte ar tilliten inhdmtas och av ndrmaste chef. Beddémningen huruvida en
bisyssla ér tilldten eller inte ligger enligt kommunstyrelsens delegationsordning hos
kontorschef, rektor eller verksamhetschef. Detta innebar att ndrmaste chef delger
nagon av ovan namnda underlag/blankett for att kunna ta stélining i frdgan samt ev.
ta beslut om att forbjuda bisyssla.

Observera att beslut endast behdver tas om bisysslan anses som "otillaten. I dvriga
fall s3 justerar arbetsgivaren att informationen om bisyssla ar mottagen for
kannedomfutan dtgard.

Innan ev. beslut rérande otillaten bisyssla fattas ska en dialog foras med
medarbetaren, dédr arbetsgivaren kontrollerar att uppgifterna ar riktiga, samt
forklarar sitt motiv till kommande beslut.

Arbetsgivarens beslut om att en medarbetare ska upphora med eller inte 3ta sig en
fortroendeskadlig bisyssla ska enligt 7 ¢ § LOA vara skriftligt och innehdlla
motivering. Beslut ska enligt 42 § LOA inte foregds av forhandling enligt 11 - 14 §§
MBL.

Férbud mot arbetshindrande - och/eller konkurrerande bisyssla, enligt AB § 8, ska
forhandlas med berdrd facklig organisation fére beslut.

Vid férbud mot bisyssla bor skilig tid for avveckling ges. Hur lang tid som kravs
avgors fran fall till fall, dock hogst sex manader.

Om det t.ex. efter papekande frén arbetsgivaren stdr klart att medarbetaren upphért
med eller inte kommer att dta sig en otilldten bisyssla, behéver arbetsgivaren inte
fatta ndgot formellt beslut. Medarbetaren ska underrattas om beslutet och hur
hon/han kan dverklaga. Tvister om beslutet handlaggs enligt lagen om ratteging i
arbetstvister med Arbetsdomstolen som slutinstans. I en tvist om beslutet far
domstolen, for tiden fram till dess att det finns lagakraftigande avgérande,
bestdmma att beslutet tillsvidare inte ska gilla.

Om medarbetaren vill dverklaga beslutet ska detta goras skriftligt hos
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Pafoljder

Genom anstillningsavtalet forbinder sig varje medarbetare bland annat att vara lojal
mot arbetsgivaren, Sala kommun. Medarbetare ska darfor alltid prioritera
arbetsgivarens verksamhet, att fullgéra bisyssla som inte har godkénts av
arbetsgivaren kan strida mot anstéllningsavtalet.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter om
bisysslan, eller inte foljer beslut om férbud mot bisyssla, kan detta leda till
sedvanliga arbetsrattsliga pdfoljder sisom disciplinpafoljd (skriftlig varning) eller
uppsigning av personliga skil. Bisyssla som innebar att medarbetaren missbrukar
ett givet fortroende for egen vinning kan leda till avsked.



4(9)

& SALA 2017-11-14

KOMMUN

Kommunstyrelsens fdrvaltning
Personalkontoret

Rutin kring arbetet med bisysslor

Information ges samt uppgifter om bisysslor inhdmtas av ndrmaste chef vid:

Anstallning
—
Vid medarbetarsamtalet en géng per
E - dr
~ Vid arbetsplatstraff en ging per r

Anvisning och rutin vid inhdmtning av uppgift om bisyssla

Innan ev. beslut om att forbjuda bisyssla ska dlalog
ske med berdrd medarbetare

l

Skriftligt beslut med motivering for avslag diariefors
hos kommunen.

Vid forbud mot bisyssla kan medarbetare ¢verklaga
beslut till Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
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Dokumentering och uppfoljning

Dokument forvaras i personakt. Narmaste chef ansvarar
for att skicka blanketten till personalkontoret som for
ett register.

Inventering och omproévning

Omprdévning av tidigare anmélda bisysslor ska ske
regelbundet vid medarbetarsamtal. Blanketten ska fyllas
i och hanteras.

Inventering av bisysslor av personalkontoret och
samkdrning mot kommunens leverantérsregister av
ekonomikontoret 1 ggr/ar.
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Anmilan av bisyssla

Personuppgifter
Efternamn och frmamn Personnummer

Anstéllning i Sala kommun

Verksamhet Arbetsplats

Anstélld som Anstéliningens omfattning
Bisyssla

Bisysslans art Bisysslans omfattning

Arbetsgivare

Styrelseuppdrag i bolag och/eller ekonomisk férening
Bolagets/féreningens namn Uppdragstid

Uppdragets art

Underskrift medarbetare
Ort och datum

Namnteckning Namnfértydligande

Underskrift ndrmaste chefiTagit del av
Ort och datum

Namnteckning Namnfortydligande

Beslut — Obs! Ifylles endast vid beslut om otillaten bisyssla
Beslut att bisysslan &r otillaten med motivering [

Om medarbetare vill dverkiaga beslut ska detta géras skriftligt tilt Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Sid 1
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Anmadlan av bisyssla

Bianketten ska skickas till personalkontoret och kommer att sparas | personalakten.

Ovriga upplysningar

Sid 2
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