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) S A L A LEDNINGSUTSKOTTET

KOMMUN Sammantridesdatum
2017-05-02
Dnr 2015/793 -17
§120 Lokal dverenskommelse - viljeinriktning

INLEDNING
Kommunfullmaktige i Sala har beslutat bifalla motion om lokal dverenskommelse

mellan Sala kommun och civilsamhillet. Vidare har kommunfullméaktige beslutat att
uppdra till kommunstyrelsen att inleda dialog med de idéburna organisationerna/ci-
vilsamhdllet som dr verksamma i Sala kommun.

Som en gemensam plattform for det fortsatta kommundvergripande arbetet foreslas
en dokumenterad viljeinriktning, Formuleringen dr forankrad genom dialog med initi-
ativtagare till lokal éverenskommelse, foreningen [KS (Ideell Kultur i Sala).

Beredning
Bilaga K§ 2017/108/1, missiv
Bilaga KS 20147/108/2, tjansteskrivelse

Yrkanden

Carola Gunnarsson (C} yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att anta forslag till Viljeinriktning for Sala kommuns samverkan med civilsamhallet i

enlighet med Bilaga KS 2017/108/2.

BESLUT
Ledningsutskottet foresldr att kommunstyrelsen beslutar

att anta forslag till Viljeinriktning fér Sala kommuns samverkan med civilsamhdllet i
enlighet med Bilaga KS 2017/108/2.

Utdrag
Kommunstyrelsen
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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
Jane Allansson

Bktbilaga / ?

MISSIV

Lokal 6verenskommelse - viljeinriktning

ARENDEBESKRIVNING

Kommunfullmaiktige i Sala har beslutat bifalla motion om lokal éverenskommelse mellan Sala
kommun och det civila samhillet. Vidare har kommunfullméktige samtidigt beslutat att uppdra
till kommunstyrelsen att inleda en dialog med de idéburna organisationerna/civilsamhallet
som dr verksamma i Sala kommun. Dialogen ska leda till ett férslag pa en lokal dverenskom-
melse att presentera for kommunstyrelsen for stallningstagande innan 2017 ars utgang. (KF
beslut vid sammantrade 2016-04-25, dnr 2015-793, § 39)

Med ovanstiende beslut har Sala kommun markerat ambitionen att stirka den ideella sektorn
och att utveckla samverkansformer fir att ta tillvara engagemang, kunskap och nya idéer.

I linje med den nationellt framtagna dverenskommelsen ska arbetet ske gransoverskridande,
savil inom kommunens organisation, som utit med invdnare och foreningsliv.

Som en gemensam plattform fér det fortsatta kommundévergripande arbetet foreslas en
dokumenterad viljeinrikthing. Formuleringen ar forankrad genom dialog med initiativtagare
till lokal éverenskommelse, féreningen [KS (Ideell Kultur i Sala).

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsen foreslas besluta
att anta "Viljeinriktning fér Sala kommuns samverkan med civilsamhéllet”

Sala kemmun
Kommunstyrelsens forvaltning

Jane Allansson

Utredare

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1 Jane Allansson
Kommunstyrelsens forvaltning Viaxel: 0224-74 70 00 Utredare
Box 304 Fax: 0224-188 50 jane.allansson@sala.se
733 255ala kemmun.infe@sala.se Direks: 0224-74 70 13

www.sala.se
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TIANSTESKRIVELSE

Viljeinriktning for Sala kommuns samverkan med civilsamhallet

Alla medborgares gemensamma poetential &r Sala kommuns styrka. Nar alla méanniskor
kdnner delaktighet och samspelar finns en stabil grund fér ett bra samhdlle att bo och leva
i. Ett samhallsbygge dar trygghet 4r en av grundstenarna och dir kunniga och sjdlvstin-
diga manniskor tillsammans skapar framtidens Sala - ett Sala som ska utvecklas for dkad
héllbarhet, mangfald och jimstilldhet.

Sala kommun har ambitionen att stirka den ideella sektorn och att utveckla samverkans-
former for att tillvarata engagemang, kunskap och nya idéer. I linje med den nationellt
framtagna dverenskommelsen ska arbetet ske gransoverskridande, savil inom Sala
kommuns organisation som utit med medborgare och foreningsliv.

Civilsamhallet anvinds som ett begrepp fér sdvil organiserade aktiviteter och verksam-
heter som aktiviteter i tdsliga grupper och nitverk. Civilsamhéllet omfattar féreningslivet,
ideella organisationer och frivilliga krafter men dven ekonomiska verksamheter som inte
framst dr vinstudelande utan snarare drivs utifrdn mal och engagemang fér en viss friga i
sambhillet. Civilsamhéllets aktiviteter och verksamheter bygger pd demokratiska vird-
eringar och dr organisatoriskt fristiende fran den offentliga sektorn. Civilsamhéllet utgér
en viktig resurs i samhdllet, som rést i det offentliga rummet, som demokratiskola, som
utvecklingskraft, som skapare av aktiviteter, gemenskap och mening fér manga méinniskor
och som ett socialt kitt.

Foreningslivet i Sala dr blomstrande och det finns en lang tradition av samverkan mellan
kommunen och féreningarna. Féreningslivets insatser bidrar till att stirka manniskors
egenmakt och ar en viktig resurs di det géller att utveckla valfirden. Detta giller sdval
kulturféreningar som sociala foreningar, idrottsféreningar och andra féreningar. Manga
manniskor finner inom féreningen trygghet och social tillhérighet, samtidigt som de odlar
sitt specifika intresse. Sala kommun samverkar med naringslivet och vill nu ta ytterligare
ett steg i att utveckla nya former for samverkan med det civila samhillet.

Det ska vara litt for Salas kommuninvdnare att fa ritt kontakt i kommunens organisation
oavsett vilket drende det gdller och vdrt forhdliningssdtt ska vara dppet och inbjudande. Det
dvergripande mdlet med viljeinriktningen dr att tillsammans vidareutveckla samverkan med
det civila samhdllet. Med den nationella 6verenskommelsen som bas ska firtroendevalda,
tidnstepersoner och civilsamhdllet bjudas in till dialog med syfte ati tillvarata och stirka de
idéburna organisationerna och deras roll | samhdllet. Detta ska resultera i en lokal
dverenskommelse. Tilisammans skapar vi kommunen utan grdnser.

Den nationella 6verenskommelsen {som har tecknats mellan regeringen, Sveriges
kommuner och landsting och idéburna organisationer inom det sociala omradet samt med
féreningarna inom integrationsomridet) innehéller sex principer, se bilaga 2. Overens-
kommelsen ska ses som ett steg i processen att utveckla relationen mellan det offentliga
och civilsamhdllet.
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Kommunstyrelsens férvaltning

Sala kommun avser darfor bjuda in till dialog fér att:
¢ Informera om nuliget i Sala kommun med utblickar i andra kommuner
» Diskutera civilsamhaéllets och kommunens méjligheter och utmaningar
» Gemensamt ta fram former fér samverkan

» Gemensamt utarbeta spelregler och en lokal éverenskommelse.

Bilaga 1 Definition av begrepp

Bilaga 2 Den nationella dverenskommelsen - de sex principerna
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Kommunstyrelsens forvaltning
Bilaga 1

DEFINITIONER OCH BEGREPP

Det civila samhiillet beskriver i det hir sammanhanget en arena skild frin staten, mark-
naden och det enskilda hushallet, i vilka manniskor organiserar sig och agerar tillsammans
for gemensamma intressen. Det formella civila samhillet utgdrs av medlemskap, deltag-
ande och insatser inom féreningar och medborgarsammanslutningar av olika slag. Det
informella civila samhéllet kan beskrivas som frivilligt arbete som inte bedrivs i nigon
organiserad form. Hit riknas insatser som gors utanfor det egna hemmet, for sliktingar,
vinner, grannar och arbetskamrater.

Social ekonomi avser hir den organiserade verksamhet som primért har samhaélleliga
idndamal. Den bygger p4 demokratiska virderingar och ir organisatoriskt fristdende frin
den offentliga sektorn samt har allminnytta eller medlemsnytta, inte vinsintresse, som
framsta drivkraft. Syftet ar att ta tillvara det engagemang, den kraft och kempetens som
finns i samhillet. Ersta Skéndal visar i en undersékning att “Man mar bra av volontir-
arbete” samtidigt som man ar till glddje och nytta fér omgivningen. Genom frivilligarbhete
kan vi hdarigenom uppnd tillfredsstéllelse for sivil volontiren som den eller de som dr
mottagare av insatsen. Engagerade medborgare ir en férutsattning for en val fungerande
demokrati. Nir medborgarna stimuleras att engagera sig for saker de tror pd, oavsett om
det dr fragor av brett samhaillsintresse, som att minska gatuvald eller bidra till 6kad inte-
gration eller frdgor som att leda knattelagets fotbollstrdning, sa bidrar det till att de kén-
ner dkat ansvar for det gemensamma.

Ideell sektor och idéburen sektor avser hir alla typer av idéburna organisationer, dvs
folkrorelser men ocksa stiftelser, trossamfund och foreningar.

Med idéburna organisationer avses hir organisationer inom den ideella sektorn och den
kooperativa rérelsen. Organisationerna kan vara vinstdrivande och har generellt ndgon
form av mer allminnyttiga uppdrag, utan att vara statliga eller kommunala. De &r sjélv-
styrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs ofta med en ideologisk medvetenhet.

Med ideella organisationer avses hir organisationer som dr organiserade utanfor stat,
kommun och nidringsliv. De r inte vinstdrivande och har nagon form av mer allmén-
niinskliga uppdrag, utan att vara statliga eller kommunala. De dr sjilvstyrande och har
inslag av idealitet samt bedrivs ofta med en ideologisk medvetenhet.

Sociala firetag kan beskrivas som féretag som:

* har som dndamadl att integrera personer som har svarigheter att f3 jobb pa
arbetsmarknaden

¢ huvudsakligen dterinvesterar sina vinster i egna eller liknande verksarmheter

o skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pd annat vl
dokumenterat sétt

e ir organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet

s binder samman entreprendrskap med individens behov av arbete och samhéllets
behov av tjanster

o driver affairsverksamhet ddr medarbetarna och deras forutsittningar star i
centrum.
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Kommunstyrelsens forvaltning

Bilaga 2

DEN NATIONELLA OVERENSKOMMELSEN, SEX PRINCIPER

Idéburna organisationer utgor bide en forutsittning och ett uttryck for varje 6ppet,
demokratiskt och framgdngsrikt samhélle. Dessa dr en omistlig del av den svenska
demokratin.

1.

Principen om sjalvstindighet och oberoende

Idéburna organisationer formulerar sitt uppdrag i samhéllet utifrin sin virde-
grund och &r sjdlvstindiga sdsom rostbérare ocksa i samverkan med andra
aktorer.

Principen om dialog

De idéburna organisationerna bidrar tili att oka det demokratiska deltagandet och
det folkliga inflytandet. Formerna bor vara 6ppna, dterkommande och priglas av
ett inkluderande férhallnings- och arbetssitt.

Principen om kvalitet

De idéburna organisationernas verksamhet dr en viktig del i vilfirden. Verksam-
het som utférs pd uppdrag av det offentliga ska, utdver att mota sddana kvalitets-
krav som omfattar alla utférare, kunna redovisa den sdrart och kvalitet man dér-
utéver arbetar med.

Principen om lingsiktighet

En bred politisk férankring dr viktig nir det giller 6verenskommelser som beror
forutsdgbarhet och andra grundiiggande villkor for de idéburna organisationernas
langsiktiga planering och arbete.

Principen om dppenhet och insyn

Det dmsesidiga fortroendet mellan den offentliga och den ideella sektorn bygger
pa tillit och viljan till 6ppenhet. For att s4 minga som majligt ska Kunna engagera
sig { befintlig eller nytillkommen verksamhet, kravs tillgdnglighet till information
och dppenhet, i sdvil offentlig som ideell sektor.

Principen om méangfald

Ett vaxande utbud av aktérer presenterar olika l6sningar for att bryta ett socialt
utanfoérskap, sitt eget eller ndgon annans. Dar mdnga idéburna verksamheter far
vaxa, skapas utrymme for innovation. Olikheter dr att betrakta som en tillgdng i sig
hos den mangfald av idéburna organisationer som bygger pd demokratiska virden.
Darfor har bdde den offentliga och den ideella sektorn ett ansvar for att underlitta
framvaxten av nya organisationer och utfdrare samt clika former for samverkan
och avtal.






