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Kommunals yttrande till budgetférslag 2020 och
verksamhetsplan 2021-2022.

e Att Sala kommun vaxlar upp i arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare sa att medarbetare stannar kvar och nya viljer att
sOka sig till Sala, genom att.

- Inf6ra utbildningskontrakt inom kommunals avtalsomraden for elever
som utbildar sig genom utbildningsanordnare i Vard- och omsorgs
collage pa gymnasieniva eller utbildar sig pa gymnasiets Barn- och
fritidsprogram.

(Kontraktet innebér att eleverna vid genomférd godkédnd
utbildning och att de delar kommunens vardegrund far en
tillsvidareanstéllning, heltid inom kommunen. Eleven ska
ha en anstéllning inom 3 manader efter avslutad
utbildning.)

- Tillskjuta resurser till ett fungerande arbetsmiljéarbete for att arbeta
aktivt for att minska sjuktalen.

Inflytande och samverkan ska i stérre utstrackning pragla fragor
som rér saval arbetsmiljé som arbetstider och Iéner.

- Friskvard erbjuds pa arbetstid samt att friskvardsbidraget hgjs.

- Arbetsklader infors inom férskola, fritidshem och dagbarnvardare.

- All dldreomsorg ska ha kommunen som huvudman.

- All stadning av kommunens lokaler ska aterga i Sala kommuns
regi.



Kommunal.

- Maltidsenheten ska fortsatt ha kommunen som huvudman

- Den del av gata-park som finns i kommunens regi idag ska
fortsatta med kommunen som huvudman.

- Foretag med kollektivavtal prioriteras vid behov av upphandling.

Kommunal sektion Sala genom ordférande Britt-Lis Leffler



