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Svar pa Sverigedemokraternas interpellation géllande Sala
kommuns hemtjanst inkommen 2019-08-23

Hemtjansten i Sala kommun arbetar varje dag med att virna om den enskildes
integritet samt sjalvbestimmande. Detta arbete sker av professionella medarbetare,
planerare samt enhetschefer.

Precis som demensforbundets ordfésrande menar &r det olyckligt att en person
speciellt med en demenssjukdom triffar manga olika medarbetare. Detta kan d&
leda till en otrygghet i det egna hemmet.

Det finns ingen max/smartgrans gallande kontinuiteten i hemtjinsten i Sala
kommun, daremot ar detta ett av vara storsta arbetsmal och vi arbetar varje dag
med att kontinuiteten ska vara sa bra som mojligt. Statistik 6ver detta férs i speciella
statistikfiler och kan variera lite 6ver tid och fran team till team. Ett snitt p
kontinuiteten under manaderna januari till augusti 2019 &r 14,87 medarbetare pa
en 14 dagars intervall. Hemtjansten i Sala kommun ligger ocksa bland de kommuner
med bast resultat i Sverige i den brukarundersékning som rapporteras i KKiK
(kommunens kvalitet i korthet). Undersokningen i sin helhet finns att ta del av pa
www.kolada.se

Naér planeringen gors ar det manga aspekter att ta hansyn till, tex dnskemal fran
mottagaren av hemtjénst samt om drendet kraver dubbelbemanning. Sker planering
under sommarperioderna da ordinarie medarbetare har sin sommarledighet
behover dven detta tas med i planeringen for att 6ka tryggheten bade for vira
mottagare av hemtjanst samt for vara sommar vikarier.

Nér vi tittar pa de yttre delarna av var kommun dér vi har ldnga avstand att 3ka
géllande hemtjansten ar det inte ovanligt att ett d&rende med dubbelbemanning
planeras in med en métestid av tva st bilar for att kunna utfora insatsen. Dessa bilar
aker sedan vidare at vart sitt hall. Det 4r inte s att medarbetarna akt i tva bilar fran
centrala Sala enbart till ett specifikt drende. Sala kommuns hemtjinst stravar hela
tiden efter att bidra till en bra miljomaissig hallbarhet.

Hemtjansten i Sala kommun arbetar med genomférandeplaner som upprittas
tillsammans med mottagaren av hemtjanst, i genomférandeplanen kan personen
péverka sina insatser kring hur dessa ska utformas. De flesta mottagare av
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hemtjanst har utéver detta en god kontakt med hemtjanstens planerare och kan
aven dar paverka sin dagliga planering.

De rykten som skrivelsen menar finns gillande att duktiga medarbetare viljer att
sluta inom hemtjansten i Sala kommun till forman fér annat arbete 4r inget vi
kanner till. Tvartom har flertalet medarbetare som valt att prova annat arbeta sokt
sig tillbaka till hemtjansten dd de saknat det roliga och relativt fria arbete som &r
inom hemtjansten. Det ar en god staimning bland medarbetarna inom hemtjansten i
Sala kommun och enhetscheferna arbetar dagligen med att bibehalla denna.
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§72 Interpellation till vard- och omsorgsnimndens ordférande om

Sala kommuns hemtjanst

INLEDNING
Louise Eriksson (SD) och Ingvar Jonsson (SD) hemstéller om att fd stalla rubricerad
interpellation till vard- och omsorgsnamndens ordférande Elisabet Pettersson (C).

BESLUT
Kommunfullméaktige beslutar,

att interpellationen far stéllas, samt

att svar pa interpellationen ldmnas vid nista sammantrade.

Utdrag
Bevakning

Utdragsbestyrkande
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SALA KOMMUN

Soerigedemokraterna |1k, 2019 -08- 23
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Interpellation gallande Sala kommuns Hemtjanst

Larmrapporter om vanvardade &ldre, i vart avlanga land, tycks aldrig ta slut.

Enligt socialtjéinstlagens forsta kapitel och forsta paragraf maste den
enskildes integritet och sjélvbestimmanderiitt respekteras.

Detta ska genomsyra all verksamhet.

Lagen skall tillimpas i varje moment som utfoérs.

Med anledning av tidningen Aftonbladets artikel publicerad 2019-07-22
stiller vi Sverigedemokrater foljande fragor:

Hur sékerstéller Sala kommun att den som beviljats insatsen "Hemtjénst” inte
traffar 54 olika vardpersonal under en 6 manaders period?

Hur ménga, olika vardpersonal, som mest har den som beviljats insatsen
”Hemtjénst” i Sala kommun traffat? Finns det ndgon max/smértgrans?

Enligt Gustaf von Essen, Demensforbundets ordférande ar det extra allvarligt att
ha flera olika hemtjanstpersonal ndr man dr dement. Det skapar en otrygghet och
som dessutom foranleder att vardinsatser ldtt “faller mellan stolarna”.

I ex den norra delen av var kommun har en kommuninnevénare beviljats
insatsen "Hemtjdnst” 4 ggr/dag. Varje besok varar i exakt 6 minuter/gang.
Forutom den korta insatstiden dr det d&ven anmarkningsvért att det 4 ggr/dag
samtidigt anldnder, inte ett utan tva fordon mérkta med Sala kommuns logga. Ur
varje fordon stiger sedan 1 personal/bil.

Varfor tillampas inte samakning?

Ar det ekonomiskt forsvarsbart och ur ett miljdperspektiv att det behdvs tva
fordon?

Rykten florerar att Hemtjénsten tappar vardefull kompetens nidr medarbetare
med l&ng och trogen tjdnst viljer att [dmna Sala kommun till f6rmén for andra
“attraktiva” arbetsgivare.

Hur sikerstiller vi att véra dldres behov kommer i forsta hand, skrdddarsys och
individanpassas?
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Louise Eriksson (SD)

Ingvar Jonsson (SD)




