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Till Sala kommunfullmdaktige )

Sex timmars arbetsdag med Peministiskt initiativ
bibehallen 16n for
myndighetsutovande personal inom socialtjansten

Manga ar de som nu uppmarksammat socialsekreterarnas harda arbetsbelastning. Att arbeta
inom socialtjansten idag kan innebdra att ha en hdg arbetsbelastning, lite tid till dterhdmtning
och reflektion, att stindigt f4 byta kollegor samt att ej heller fa betalt ior det jobb en utfor eller
fér den utbildning en har. Vi kunde senast lasa i Sala Allehanda dar anstallda inom Sala
kommun sjalva varnade for just denna situation och att den i slutandan gér ut dver den enskilde
Salabon som kanske inte far ratt typ av hjalp.

Sala kommun &r idag ingen atiraktiv arbetsgivare vad galler socialtjansten.
Personalomséattningen ar mycket hog och de valjer istallet att jobba i vara grannkommuner.
Istéllet betalar Sala kommun stora belopp till konsulter. Manga ar exemplen pa personal som
till exempel borjat arbeta i Heby kommun eller for Vasteras stad, fér att f& mer i 16n. Eller att
borja arbeta i Enkdpings kommun som infort sex timmars arbetsdag for vissa av socialtjanstens
personal. Likasa Hallstahammar, Sundsvall och Ostersund.

Sex timmars arbetsdag med bibehdllen 16n 4r ndgot som Peministiskt initiativ driver generellt.
Ett feministiskt valfardsbegrepp krdver en ny syn péa relationen mellan arbete och fritid. Den
traditionella synen pa arbetstid behover ifrAgasattas och belysas med utgangspunkt i de behov
vi har av att kunna utvecklas som ménniskor, ta foraldraansvar, umgas med néra och kara,
bygga en bra halsa, férebygga stress, miljdbhansyn, etcetera. Men det finns verksamheter som
ar i an storre behov av det 4n andra. Socialtjansten och dess personal ar en sddan verksamhet.

De forsdk som gjorts med sex timmars arbetsdag har fallit val ut for socialtjansten, med personal
som stannat, lyckade forsok att rekrytera ny personal samt dkade hélsotal. Den kan aven
motiveras ur ett klientperspektiv. d4& den leder till battre bemoétande (kalla:
http://akademikern.se/reportage/fler-kommuner-testar-kortare-arbetstid).  Sex  timmars
arbetsdag var ocksd ndgot som foregdende férvaltningschef foreslog fér Vard- och
omsorgsnamnden som nagot som skulle kunna behélla och locka personal.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar vi
o att Sala kommun utreder huruvida det &r mojligt att inféra sex timmars arbetsdag med
bibehéllen 16n for myndighetsutdvande personal inom socialtjansten fér att hindra
ytterligare sjukskrivningar, behalla personal samt fér att 6ka mdjligheterna att rekrytera
nya sociaisekreterare.

Sala den 28 oktober 2017
Med vanlig hélsning

Sandra Bostrém, Feministiskt initiativ Sala
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