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Lokal overenskommelse om principer for samverkan mellan civilsamhéllet

i Sala och Sala kommun

Sala kommun och féreningar i Sala presenterar hir, som grund f8r samverkan, en

dverenskommelse om principer.

Ndar mdnniskor kdnner delaktighet och

samspelar finns en stabil grund fér ett bra
samhdille att bo och leva i

Innehall
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INLEDNING

Denna dverenskommelse om principer fér samverkan har tagits fram i dialog mellan
representanter fran civilsamhéllet, tjinstepersoner och politiska partier. En partsammansatt
arbetsgrupp har gjort skrivningen.

Overenskommelsen om principer dr antagen av kommunfullmiktige i Sala kommun.

Varje forening/organisation tar stillning till 6verenskommelsen och férmedlar den vidare i sin
verksamhet.

Principer och handlingsplan

Principerna beskriver hur parterna gemensamt vill att samarbetet ska fungera. En dversyn av
principerna gors vart femte ar.

En handlingsplan kompletterar principerna. Handlingsplanen beskriver vad som ska goras.
Den féljs upp och uppdateras arligen.

Olika forutsittningar

Kommuner styrs av politiker som viljs vart fjirde dr. En kommun har mdnga olika uppdrag,
ansvar och skyldigheter som bestdms av kommunallagen.

Civilsamhallets organisationer bestar av manniskor som engagerar sig pa minga olika sitt och
inom manga olika omraden. Varje enskild organisation har sitt eget syfte och uppdrag och kan
se helt olika ut. Kommunen kan stddja och samarbeta med civilsamhéllet p3 olika sitt.

Civilsambhallets olika uttryck bidrar till samhallet genom férbattrad folkhalsa, personlig utveck-
ling, social sammanhalining, trygghet, engagemang, demokrati, kulturupplevelser, idrottsupp-
levelser, friluftsliv, kédnsla for naturen, samhallsengagemang, bildning och mycket mer.

Virdegrund

Bade kommunen och civilsamhaillets organisationer ar férutsattningar for méanniskors vilbe-
finnande och samhallets utveckling. Fér att kunna vara varandras resurser behover parterna
ha respekt for civilsamhallets villkor och fér kommunens ansvar och skyldigheter. Parterna ska
ha en dppen och jamlik dialog dar olika dsikter och stdndpunkter far komma till tals.

Sala kommuns lokala éverenskommelse bygger pd att parterna stiller upp p& FN:s regler om
manskliga rittigheter.

Mal

Malet med vir lokala 6verenskommelse ir att genom utvecklad samverkan inom och mellan
parterna bidra till att uppna Sala kommuns vision: "Ar 2024 har Sala kommun passerat 25 000
invdnare och dr ett Idngsiktigt hdllbart samhdlle med livskraft och god livskvalitet | hela
kommunen.”

Anslutning

De delar av civilsamhillet som viljer att ansluta sig till principerna stiller sig bakom
dverenskommelsen i sin helhet. Varje organisation beslutar sjalvstindigt om man vill ansluta
sig. Sala kommun behandlar organisationer som viéljer att inte ansluta sig likvardigt som
anslutna. Overenskommelsen ersitter inte andra giiliande avtal mellan Sala kommun och
civilsamhillet.
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PRINCIPER FOR SAMVERKAN

Ett gemensamt forhallningssatt underlattar samarbete, Darfor har
representanter fér Sala kommun och civilsamhallet i Sala enats om sex
principer med utgdngspunkt i den nationella 6verenskommelsen.

Princip nr 1 - Sjdlvstandighet

Bigge parter formar och utvecklar sin del i samhallet utifrdn sin unika
identitet, uppgift och sina mal.

Princip nr 2 - Dialog

Dialog ar en forutsittning for samverkan mellan kommunen och
civilsamhallet. Klimatet ska kinnetecknas av att bemdtandet ar 6ppet,
valkomnande, inkluderande och jamlikt.

Princip nr 3 - Kvalitet

Vi anvidnder EU-kodens matris for medverkan i beslutsprocessen som ett
verktyg for kvalitetsbedomning av samverkan. Matrisen visar nivderna
information, samrad, dialog och partnerskap vid olika steg i det politiska
beslutsfattandet.

Princip nr 4 - Langsiktighet
Bigge parter ska ha som mal att skapa langsiktighet i fattade beslut.
Princip nr 5 - Oppenhet och insyn

Samverkan ska bygga pa tillganglighet till information och vilja till
oppenhet mot varandra och medborgarna. Parterna har ritten att bedéma
granserna for sin 6ppenhet.

Princip nr 6 - Mangfald

Olikheter dr en tillgdng. Mangfald valkomnas for att skapa mervérden,
vilfird, trygghet och utveckling.



% SA LA 2017-1;(24(:{

KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

DEFINITIONER OCH BEGREPP

Civilsamhiillet eller det civila samhallet ir den del av samhaillet dir manniskor hjalper varandra utan
inblandning av staten. Civilsamhallet omfattar féreningslivet men ocksa andra ideella organisationer, folk-
bildningen, trossamfund, nitverk och frivilliga krafter. Ekonontiska verksamheter som inte 4r vinst-
udelande utan som drivs utifrdn mal och engagemang for en viss samhillsfraga hor ocksa till civilsam-
hillet.

Europeisk kod (EU koden} ir en europeisk dverenskommelse for medverkan i den politiska beslutspro-
cessen. Den beskriver hur medborgare genom engagemang i idéburna organisationer kan delta i den
politiska bestutsprocessen. Keden innehdller bland annat en matris som kan anvandas pd olika sitt;
exempelvis for att utvirdera idéburna organisationers medverkan i en beslutsprocess.

Forening. En férening dr en sammanslutning av fysiska och/eller juridiska personer som tilisammans
verkar fir ett gemensamt Andamal. De vanligast férekommande typerna av féreningar ar de ideella- och
ekonomiska foreningarna. Det finns dven andra foreningar som ar grundade pd sarskilda lagar, forord-
ningar eller féreskrifter. En férening kan vara en juridisk person om den har styrelse, stadgar och med-
lemmar. Fér vissa foreningar som exempelvis de ekonomiska foreningarna, kravs dven en registrering hos
Bolagsverket,

Idéburen sektar. Den idéburna sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pd demokrat-
iska varderingar samt gynnar samhalls- eller medlemsintresset. Verksamheterna ir organisatoriskt
fristdende frdn den offentliga sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund,
stiftelser eller liknande sammanslutningar.

Idéburna erganisationer avser organisationer inom den ideella sektorn och den kooperativa rérelsen.
Organisationerna kan vara vinstdrivande och har generellt ndgon form av mer allminnyttiga uppdrag,
utan att vara statliga eller kommunala. De ir sjdlvstyrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs ofta
med en ideologisk medvetenhet,

Ideell sektor och idéburen sektor avser alla typer av idéburna organisationer, dvs folkrirelser men ocksé
stiftelser, trossamfund och féreningar.

Ideella organisationer avses organisationer som ar organiserade utanfiir stat, kommun och naringsliv.
De &r inte vinstdrivande och har ndgon form av mer allmdnminskliga uppdrag, utan att vara statliga eller
kommunala. De &r sjalvstyrande och har inslag av idealitet samt bedrivs ofta med en ideologisk medveten-

het.

Social ekonomi avser den organiserade verksamhet som primért har samhilleliga indamail. Den bygger
pa demokratiska virderingar och dr organisatoriskt fristiende fran den offentliga sektorn samt har
allménnytta eller medlemsnytta, inte vinsintresse, som framsta drivkraft. Syftet dr att ta tillvara det
engagemang, den kraft och kompetens som finns i samhéliet,

Sociala foretag kan beskrivas som féretag som:
¢ har som dndamal att integrera personer som har svirigheter att £ jobb pa arbetsmarknaden
e huvudsakligen aterinvesterar sina vinster i egna eller liknande verksamheter
¢ skapar delaktighet fér medarbetarna genom agande, avtal eller pd annat vil dokumenterat satt
e  dr organisatoriskt fristiende fran offentlig verksamhet
+ binder samman entreprendrskap med individens behov av arbete och samhiillets behov av
tjanster
¢ driver affarsverksamhet dir medarbetarna och deras férutsittningar stir i centrum

Vardegrund for organisationer dr de vidrderingar; etiska normer, livsdskddningar och liknande, som ir
gemensamma. En vardering indikerar i vilken grad nagot ar bra eller ddligt. Varderingar ar oftast generella

snarare dn specifika.




