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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Dialogmote 6 - Borja arbeta med handlingsplanen

Tid 2018-09-20 k1 18:30-21:00
(samling och kaffe /the och smorgas kl 18:30-19:00)
Plats Taljstenen, Vasagatan 17, 733 38 Sala

Dialogtema Bilda arbetsgrupper och borja arbeta med handlingsplanen.

Anders Wigelsbo! hilsade vilkommen och uttryckte uppskattning av att manga deltagare
bidragit och fortsatter bidra med sitt engagemang i detta, det sjatte, dialogmotet for sam-
verkan. Sala har nu sex principer som grund for samverkan och en handlingsplan.

Lars Kvarnstromz? berattade att IKS, Ideell Kultur i Sala nu har problem att fa ihop en styrelse.
IKS ar en "paraplyorganisation” for flera kulturféreningar i Sala. IKS bildades for att féra
dessa foreningars talan gentemot kommunen. Nu anser manga foreningar att dialogen med
kommunen fungerar allt battre och intresset att engagera sig i IKS har minskat.

IKS var den organisation inom civilsamhallet i Sala som tog initiativ till ett méte som nu har
resulterat i att denna process for samverkan med Sala kommun kommit till stand.

Finns det ndgon/nagra som har intresse av att engagera sig i styrelsen for IKS? Kontakta i sd
fall Lars Kvarnstrom, lars.kvarnstrom@tele2.se, tfn 070-09 155 06.

Jane Allansson berattade kort om hur arbetet med principer och handlingsplan genomforts
fram till nu. Principerna och handlingsplanen giller hela kommunen och hela civilsamhdllet i
Sala. Syftet ar att starka demokratin genom att skapa forutsattningar och strukturer for
dialog och samverkan. Stort och brett engagemang fordras sa att inte processen star och faller
med enstaka eldsjalar. Se www.sala.se/civilsam fér mer information.

Annika Lind fran Vastmanlands lans bildningsforbund ledde arbetet med dialoger i tre grupp-
er. (Annika arbetar med civilsamhallets organisationer i hela lanet och var den som repre-
senterade civilsamhallet vid undertecknande av lokal 6verenskommelse med civilsamhallet
for Vasteras.)

Grupperna fick ledorden "Hur?”, "Nar?” och "Pa vilket satt?” med sig att besvara i sina
dialoger.

o Grupp 1 behandlade princip nummer ett - sjalvstandighet - och tillhérande
punkter i handlingsplanen.

o Grupp 234 behandlade principerna tv3, tre och fyra - dialog, kvalitet och
langsiktighet - och tillhérande punkter i handlingsplanen.

o Grupp 56 behandlade principerna fem och sex - 6ppenhet och insyn samt
mangfald - och tillhdrande punkter i handlingsplanen.
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[ varje grupp finns minst en tjansteperson fran Sala kommun. Deras roll ar att vara
sammankallande foér gruppen och svara for att gruppens arbete med tilldelade punkter gar
vidare. Gruppernas arbete redovisas vid nasta dialogmote som sker under varen 2019.

e Atersamling. En tjdnsteperson fran varje grupp berittade om gruppens dialog samt hur och
nar de tanker sig fortsatta arbetet.

e Nasta dialogmote blir varen 2019 - torsdagen 28 mars eller torsdagen 4 april. Besked om det
langre fram.

e Information: Fran 1 januari 2019 blir Magnus Gunnarsson, magnus.gunnarsson@sala.se, ny
kontaktperson for Sala kommun. Jag (Jane Allansson) informerade om min pensionsavgang
vid arsskiftet. Detta var darmed mitt sista dialogmote. Stort tack fran mig till alla inblandade
hittills i det har arbetet! Det har varit och ar fortfarande valdigt roligt att vara en del av denna
process som har stora mojligheter for framtidens Sala! Av civilsamhallets representant Isa
Osterberg fick jag blommor och Anders Wigelsbo tackade for mitt arbete med de sex
genomforda dialogmotena. Men kom ihdg - ni ar alla viktiga i detta arbete och jag jobbar
vidare aret ut!/©
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